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1. APRESENTACAO

A PetroRecdéncavo S.A. (“Companhia”) estabelece a presente Politica de Gestao
Integrada (“Politica”) com o propdsito de reafirmar seus compromissos com a Qualidade,
a Saude e Seguranca do Trabalho e o Meio Ambiente, abrangendo todas as suas
atividades de exploragdo, produgcdo e comercializacdo de petrdleo, gas natural e

derivados nos estados da Bahia, Rio Grande do Norte e Sergipe.

Por meio de uma governanca robusta e integrada, a Companhia busca garantir sua
perenidade com foco na exceléncia e no desempenho organizacional, aprimorando o
processo decisério da alta administracdo, o planejamento estratégico, os controles
operacionaise o desempenho corporativo. Dessa forma, reforga suaimagem institucional
e reputacional, ao gerar valor para os acionistas e demais partes interessadas, de

maneira ética, transparente e responsavel.

2. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes para garantir a conformidade do Sistema de Gestédo Integrado
da PetroRecéncavo S.A., de modo a proporcionar condigbes para um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e sustentavel,alinhado aofoco estratégico da Companhia, aos
requisitos legais aplicaveis e ao compromisso com a melhoria continua de seus

processos, produtos e ambiente de trabalho.

3. APLICABILIDADE

A Politica de Gestado Integrada € corporativa e aplica-se a todas as operagdes da
Companhia e a todas as pessoas sob sua gestdo direta ou indireta, incluindo

fornecedores, conforme pertinéncia e escopo de atuagao.
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Os compromissos aqui estabelecidos, aprovados pelo Conselho de Administracéo,

devem ser aplicados de forma proporcional a natureza e aos riscos das atividades.

A Companhiaintegrarequisitos de Saude e Segurancga a seleg¢ao, contratagédo e gestao
de terceiros, por meio de clausulas contratuais, verificacbes de conformidade e

monitoramento de desempenho.

4. COMPROMISSOS

4.1. Compromissos Fundamentais

A PetroRecéncavo S.A., através de sua Politica de Gestdo Integrada, se compromete

com 0s seguintes principios:
1) Superar as expectativas de seus Clientes, partes interessadas e acionistas.

2) Cumprir requisitos legais, regulatérios e outros requisitos aplicaveis ao escopo
da Organizagéo.

3) Promover o desenvolvimento e capacitagdo das pessoas.

4) Proporcionar condigdes seguras, sustentaveis e saudaveis, prevenindo lesdes,
agravos a saude e acidentes de processos, por meio da eliminagao dos perigos

e reducao dos riscos, com foco na atuagéo preventiva, na gestao de riscos e na

melhoria continua do desempenho em Saude e Seguranca.

5) Avaliar continuamente e gerenciar os riscos ocupacionais, de processos e

ambientais.

6) Assegurar que 0s riscos relacionados a saidas n&o conformes sejam

identificados e tratados.

7) Estimulara consultae participagéo dos trabalhadores naelaboragao de politicas

e procedimentos.
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8)

9)

Proteger o meio ambiente, com destaque a prevengao de vazamentos e

contaminagdes no contexto da Organizacgao.

Melhorar continuamente o desempenho do Sistema de Gestdo Integrado e
cumprir os compromissos relacionados a Qualidade, Seguranga do Trabalho e

de Processos, Saude Ocupacional e Meio Ambiente na Companhia.

4.2. Diretrizes para a Implementagcao dos Compromissos

A PetroReconcavo S.A. estabelece diretrizes destinadas a garantir a efetiva

implementacado dos compromissos fundamentais apresentados no item 4.1:

1) Superar as expectativas de seus Clientes, partes interessadas e acionistas

Realizar o monitoramento continuo da satisfacdo dos clientes através de

pesquisas de satisfacao;

Registrar, analisar e tratar reclamacgdes, duvidas e sugestdes recebidas pelos

canais de comunicacéao interna e externa, implementando melhorias;

Garantir comunicacao transparente e peridodica de desempenho aos acionistas,

promovendo confiabilidade e alinhamento estratégico.

2) Cumprir requisitos legais, regulatorios e outros requisitos aplicaveis ao escopo da

Organizagéo

Manter atualizado o mapeamento dos requisitos legais, regulatorios e outros
aplicaveis as atividades de exploragéo, producéao e comercializagédo de 6leo e gas,

assegurando seu monitoramento e atendimento continuo;

Realizar auditorias internas e externas para verificacdo da conformidade e

identificacao de oportunidades de aprimoramento;
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*  Promover treinamentos e comunicagdes internas voltadas a conscientizagao e ao

cumprimentodas obrigacdes legais e dos procedimentos corporativos associados.

«  Cumprir integralmente leis e normas aplicaveis, zelando por conduta ética e
tolerancia zero a irregularidades, apoiados por diligéncia prévia de integridade de

parceiros e fornecedores.

3) Promover o desenvolvimento e capacitagdo das pessoas

* Implementar programa continuo de treinamentos e capacitagéo técnica voltado ao

fortalecimento das competéncias essenciais para o desempenho das atividades;

*  Promover o desenvolvimento de competéncias relacionadas a Qualidade, Saude,
Seguranca e Meio Ambiente e Qualidade, reforgando a cultura de prevencéao e

melhoria continua;

* Realizar avaliagdes periddicas de desempenho e estabelecer Planos de
Desenvolvimento Individual (PDI), alinhando o crescimento profissional aos

objetivos estratégicos da Companhia.

4) Proporcionar condigbes seguras, sustentaveis e saudaveis prevenindo lesées,
agravos a saude e acidentes de processos, por meio da eliminagdo dos perigos e
reducdo dos riscos, com foco na atuacdo preventiva, na gestdo de riscos e na

melhoria continua do desempenho em Saude e Seguranga

+ Identificarperigos e reduzirriscos nas atividades proprias e de terceiros, adotando
controles proporcionais aos riscos, conforme procedimentos de saude e

seguranga, analises de riscos e demais instrumentos internos.

* Implementar e manter medidas de controle de riscos, incluindoouso adequadode

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e barreiras de engenharia;
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Desenvolver e executar programas de prevencdo e promogdo da saude

ocupacional, visando o bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores.

Integrar requisitos de Saude, Seguranga e Meio Ambiente a selegao, contratagcéo
e gestdo de fornecedores e prestadores de servigo, por meio de clausulas
contratuais, diligéncia prévia de integridade, verificagdo documental e

monitoramento continuo de desempenho nas operagoes.

5) Avaliar continuamente e gerenciar os riscos ocupacionais, de processos e ambientais

Implantar e manter metodologias integradas de gestao de riscos, assegurando a
identificacao sistematica, a avaliagdo e o controle efetivo dos perigos e riscos de
Saude e Segurangado Trabalho (SST), dos riscos de seguranga de processos,

bem como dos aspectos e impactos ambientais, promovendo sua mitigagao;

Assegurar a integracdo de requisitos de saude e seguranca na selegéo,
contratacdo e gestdo de terceiros, por meio de clausulas contratuais
socioambientais e de seguranca, ades&o ao Cddigo de Etica e ao Programa de
Integridade, diligéncia prévia de integridade e monitoramento continuo por
auditorias, inspecdes e analises de risco. A partir da analise desses requisitos
serao priorizadas empresas com comprovada maturidade em gestao de riscos e
cultura de segurancga, incentivando a adogédo de praticas de cuidado ativo,
valorizagao dos fatores humanos e engajamento dos colaboradores nas a¢des de

seguranca,

Conduzirinspec¢des, auditorias e analises de incidentes, visando a adogao de
acoes preventivas e corretivas, fortalecendo a melhoria continua, a conformidade

com os requisitos legais e a confiabilidade operacional da Companhia.
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6)

7)

Assegurar que os riscos relacionados a saidas ndo conformes sejam identificados e
tratados.

Controlar e tratar saidas nao conformes por meio de relatérios e comunicagdes
formais, como o “Aviso de Gas Desconforme”, assegurando rastreabilidade e
resposta tempestiva;

Adotar agdes corretivas e medidas de mitigacédo de riscos antes da liberacéo de

produtos, prevenindo impactos as operagdes, a seguranga e ao meio ambiente;

Registrar e monitorar as agdes implementadas, garantindo a confiabilidade dos
processos e a melhoria continua do desempenho operacional e da qualidade dos

produtos comercializados pela Companhia.

Estimular a consulta e participacdo dos trabalhadores na elaboragdo de politicas e

procedimentos

Assegurar o cuidado com as pessoas em todas as atividades, valorizando praticas
de Saude e Seguranca, reconhecendo os fatores humanos como elemento

essencial para a exceléncia operacional.

Promover condigdes de trabalho seguras e saudaveis, fortalecendo o
engajamento, a escuta ativa e o desenvolvimento continuo dos colaboradores,
consolidando uma cultura organizacional pautada na prevengao e no respeito a

vida.

Garantir a participacao efetiva dos trabalhadores, incluindo a CIPA e demais
representacdes, em decisdes e analises de risco, investigagdes de incidentes e

revisdes de procedimentos.

Assegurar o direito de recusa na execuc¢ao de atividades que apresentem risco
grave ou iminente a integridade das pessoas, reforcando a cultura de prevengao

e responsabilidade compartilhada.
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* Promover a comunicagao estruturada sobre temas de Saude, Seguranca e Meio

Ambiente por meio de Dialogos Diarios de Seguranca (DDS), palestras,

treinamentos e canais institucionais;

8) Proteger o meio ambiente, com destaque a prevengdo de vazamentos e

contaminagées

* Realizar o monitoramento continuo dos indicadores ambientais e a execugéao de

inspegdes regulares para garantir o controle e a conformidade das operagoes;

* Implementar controles operacionais e planos de contingéncia voltados a
prevencdo e mitigagdo de impactos ambientais, priorizando a protecdo dos

recursos naturais e a resposta rapida a emergéncias;

*  Promover treinamentos e campanhas de conscientizagao para os colaboradores,
fortalecendo a responsabilidade ambiental e o compromisso com praticas

operacionais sustentaveis.

9) Melhorar continuamente o desempenho do Sistema de Gestdo Integrado e cumprir

0s compromissos relacionados a Qualidade, Seguranga do Trabalho e de Processos,

Saude Ocupacional e Meio Ambiente

* Manter e aprimorar um sistema de gestdo que contemple integridade de ativos,
gestdo de mudancas, resposta a emergéncias, inspe¢des e auditorias, com

investimentos e controles necessarios para a mitigagéo dos riscos.

+ Realizar auditorias internas e externas para verificar a conformidade e a eficacia

do Sistema de Gestao Integrada (SGl);

* Realizar inspe¢des e simulados de emergéncia peridodicos, garantindo a

disponibilidade e atualizagao dos planos de resposta a emergéncias nas areas;
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* Monitorar continuamente os indicadores de desempenho do SGI, assegurando a

analise critica e a tomada de decisdo baseada em evidéncias;

* Definirmetas e indicadores para monitorar o desempenhode Saude e Seguranga,

promovendo avaliagcdes periddicas de eficacia;

* Implementar agdes corretivas e preventivas, promovendo a melhoria continua dos
processos € 0 alinhamento do desempenho organizacional a estratégia da

Companhia.

5. GOVERNANGA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

Cabe a PetroRecbncavo viabilizar a estrutura necessaria para assegurar as diretrizes

estabelecidas neste documento.

Conselho de Administragao:

* Revisar, aprovar e acompanhar os compromissos estabelecidos na Politica de

Gestéo Integrada e sua implementagao;

« Avaliar periodicamente a eficacia do Sistema de Gestdo Integrado na consecugao

dos objetivos estratégicos da Companhia;

« Supervisionar a gestao de riscos corporativos, garantindo que processos criticos

sejam monitorados e controlados;

« Assegurarque o Sistema de Gestao Integrado esteja alinhado aos principios de ética,

integridade, governanca corporativa e as normas aplicaveis ao setor de 6leo e gas.

Diretoria Estatutaria:

* Garantir a implementagao efetiva da Politica de Gestdo Integrada em toda a

organizacgao;
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« Definirprioridades estratégicas e alocar recursos necessarios para a execugao das

diretrizes da Politica;

« Avaliar periodicamente o desempenho do Sistema de Gestdo Integrado,

assegurando melhoria continua e conformidade com requisitos legais e regulatorios;

* Reportar ao Conselho de Administracdo sobre desempenho, riscos criticos e

oportunidades de melhoria do Sistema de Gestao Integrado.

Diretoria Nao Estatutaria:
* Apoiar a Diretoria Estatutaria na execucgao das estratégias e diretrizes da Politica;

« Assegurar a integragdo de Qualidade, Saude, Seguranga do Trabalho e Meio

Ambiente nos processos operacionais da Companhia;

* Facilitar a comunicagao entre geréncias operacionais e a alta administragdo sobre

riscos, conformidades e oportunidades de melhoria.

Geréncias de Qualidade, Saude, Seguranga e Meio Ambiente:

* Implementar, manter e aprimorar o Sistema de Gestdo Integrado, garantindo a
integracdo efetiva de Qualidade, Saude, Seguranga do Trabalho, Segurancga de

Processos e Meio Ambiente;

« Identificar, avaliar e controlar riscos ocupacionais, ambientais, de processos e

relacionados a saidas ndo conformes de produtos ou servigos;

+ Assegurara conformidade comrequisitos legais, regulatérios e internos, promovendo

a melhoria continua e a confiabilidade dos processos, produtos e servigos;

 Promover a cultura de prevengao de riscos, capacitagdo e engajamento de
colaboradores, garantindo que os processos do Sistema de Gestdo Integrado

estejam alinhados com os objetivos estratégicos da Companhia;
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« Coordenar auditorias e assegurar a rastreabilidade das informac¢des, reforcando a

integridade e consisténcia do Sistema de Gestao Integrado.

Todos os trabalhadores:

«  Cumprir os requisitos do Sistema de Gestdo Integrado, normas e legislagdes

aplicaveis;

« Adotar comportamentos seguros e ambientalmente responsaveis em todas as

atividades;

* Identificar e comunicar riscos, incidentes, condicbes inseguras ou néao
conformidades;

* Participar de treinamentos, campanhas e auditorias, contribuindo para a melhoria

continua;
« Exercer o direito de recusa em atividades com risco grave e iminente;

« Colaborar ativamente para a preservacédo da integridade fisica, patrimonial e
ambiental.

Fornecedores e Prestadores de Servigo:

* Atender aos requisitos contratuais, legais e aos padrées de qualidade, segurancae

meio ambiente da Companhia;

« Capacitar seus colaboradores quanto as diretrizes e praticas do Sistema de Gestao

Integrado aplicaveis as suas atividades;
« Comunicar imediatamente quaisquer incidentes, desvios ou riscos identificados;

* Implementar medidas preventivas e corretivas, garantindo a conformidade

operacional,
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* Atuarde forma ética, responsavel e colaborativa, alinhando-se aos compromissos da

PetroRecdncavo.

6. DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica sera revista periodicamente para garantir aderéncia aos requisitos
aplicaveis a Companhia, podendo ser atualizada sempre que necessario, desde que

aprovada por dois representantes da Diretoria e Conselho de Administragao.

No caso de conflito entre as disposi¢cdes desta Politica e da legislagado vigente,

prevalecera o disposto na legislagao vigente.

Caso qualquer disposi¢cao desta Politica venha a ser considerada invalida, ilegal ou
ineficaz, essa disposicao sera limitada, na medida do possivel, para que a validade,

legalidade e eficacia das disposi¢cdes remanescentes desta Politica ndo sejam afetadas
ou prejudicadas.

Aprovada em reuni&o da Diretoria da PETRORECONCAVO S.A,, realizada em 27 de
outubro de 2025.
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