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MENSAGEM DO CEQas

Em 2024, reafirmamos duas grandes ambicdes que
nos movem na PetroReconcavo: sermos a operadora
mais inovadora e eficiente em campos maduros ter-
restres de petroleo e gas, e transformarmos a vida de
milhares de pessoas nas regides onde atuamos. Ao
completarmos 25 anos de historia, temos confianca
de que seguimos firmes no caminho certo nessas
duas frentes.

Nosso modelo de atuacdo combina exceléncia ope-
racional, seguranca, desenvolvimento de pessoas,
responsabilidade social e cuidado ambiental - mesmo
diante dos desafios de produzir petroleo e gas em um
mundo que caminha para a transicao energeética.

Nestes 25 anos de trajetoria,
unimos inovacgao, eficiéncia
e impacto social para

produzir com exceléncia
e transformar realidades

Encerramos 0 ano com resultados solidos. Nossa
receita alcancou RS 3,26 bilhdes, um aumento de

16% em relacdo a 2023, enguanto o EBITDA cresceu
29%, chegando a RS 1,64 bilhdo. Estamos preparados
para crescer com consisténcia. Um exemplo disso é a
construcdo da Unidade de Tratamento de Gas Natural
Sdo Roque (UTG Sao Roque), na Bahia, gue iniciou
suas operacdes em agosto de 2024, Com capacidade
para processar até 400 mil metros cubicos de gas
natural por dia, 0 empreendimento recebeu um
investimento de RS 23 milhdes e tem como objetivo
otimizar os custos de processamento e escoamento
do gas natural,

Na area operacional, demos passos importantes
COm a expansdo e 0 aprimoramento das atividades
de perfuracdo. Com uma frota moderna, robusta

e altamente eficiente, fortalecemos nossa capaci-
dade produtiva e consolidamos nossa posicao de
destague no setor. Paralelamente, nosso modelo
verticalizado assegura maior autonomia, controle
estratégico e ganhos significativos em eficiéncia

e reducao de custos, reforcando nossa lideranca
técnica e operacional.
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Nosso protagonismo no setor € impulsionado pela
cultura gue cultivamos, o "Nosso Jeito PR’ Jogamos
em equipe, cuidamos uns dos outros e das comuni-
dades ao nosso redor. Temos garra, paixao pelo que
fazemos e buscamos sempre os melhores resultados
com ética e visao de longo prazo. Essa cultura é o ali-
cerce gue nos permite operar Com o0 menor custo de
producdo do onshore brasileiro - e sermos reconhe-
cidos como a empresa mais eficiente do mercado.

Ternos um compromisso com a diversidade, a equi-
dade e a inclusdo. Conscientes de que atuamos em
um setor tradicionalmente masculino, estabelecemos
0 objetivo de garantir que, ao menos, 50% das pes-
s0as nas etapas finais dos processos seletivos para
cargos de lideranca sejam mulheres - ampliando
oportunidades e promovendo maior representativi-
dade dentro da empresa e no setor como um todo.
Esse compromisso com um ambiente mais inclusivo
e respeitoso ja vem sendo reconhecido: fomos
certificados como uma das Melhores Empresas para
Trabalhar pelo selo GPTW 2025.

Nossa atencdo com as pessoas vai além dos nos-
sos limites internos. Temos a responsabilidade de
impactar positivamente as regides no entorno das
nossas atividades. S3o mais de 700 pog¢os operados
em 57 concessdes, muitas delas localizadas em areas
rurais do Nordeste brasileiro, historicamente negli-
genciadas. Nossas atividades geram mais de 20 mil
empregos diretos, indiretos e induzidos, priorizando a
mao de obra local. Além disso, fortalecemos projetos

sociais voltados a educacdo e a geracdo de renda,
gue alcangcaram mais de 17 mil pessoas em 67 comu-
nidades de 17 municipios da Bahia e do Rio Grande do
Norte - um crescimento de mais de 60% no alcance
em relagao ao ano anterior.

Na frente ambiental, avangamos com responsabi-
lidade e objetivos consistentes. Cumprimos todas

as exigéncias da agéncia reguladora e decidimos ir
alem. Em 2024, aprimoramos nossos sistemas de
monitoramento de emissdes e, em 2025, iniciaremos
um Novo projeto voltado a reducao significativa dos
gases poluentes emitidos durante a extracao de oleo
e gas — um passo importante rumo a uma producao
com menor intensidade de carbono.

Um marco estratégico de 2024 foi a implementacao

da dupla materialidade, gue nos permitiu aprofundar

0 entendimento sobre 0s temas que mais impactam
NOsSs0OS NegoCios e que Mais iImportam aos N0ssos
stakeholders. Esse processo contribuiu para uma
priorizacao mais precisa dos pontos que demandam
atencao especial, além de orientar nossos investimen-
tos socioambientais com base em evidéncias e dialogo.

Fizemos tudo isso enquanto aceleramos Nosso cres-
cimento — com responsabilidade, eficiéncia e muita
tecnologia. Seguimos firmes, confiantes e PRontos
para 0s proximos 25 anos.

José Firmo
CEO da PetroReconcavo
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SOBRE O RELATORIO

GRI 2-2, 2-3

Pelo quarto ano consecutivo, apresentamos Nosso
Relatorio de Sustentabilidade, demonstrando o
compromisso gue temos com a transparéncia, a
responsabilidade corporativa e a governanga am-
biental, social e econémica.

As informacdes aqui contidas se referem ao de-
sempenho da PetroReconcavo no Brasil entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2024, incluindo a subsi-
diaria SPE Tiéta Ltda.

O relatdrio segue a metodologia Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) e foi elaborado
em conformidade com a Global Reporting Initiative
(GRI). Também incorporamos referéncias com-
plementares da International Petroleum Industry
Environmental Conservation Association (Ipieca),
por meio da correlagao com os indicadores GRI e da
inclusdo de dados setoriais relevantes para 0 Nosso
segmento de atuacao.

Esta publicacado representa uma ferramenta essencial
de didlogo com 0s nossos publicos de interesse,
permitindo aprimorar praticas e orientar decisdes. Ao
reunir e divulgar dados estruturados sobre nossas ini-
ciativas e impactos, reforcamos nossa conviccao de
gue o desenvolvimento sustentavel so se materializa
com preservacao dos recursos naturais, melhoria

da qualidade de vida e foco continuo na geracao de
valor compartilhado.

Em caso de duvidas ou sugestoes
sobre este material, a estratégia

de sustentabilidade ou aspectos
ESG da PetroReconcavo,
entre em contato pelo e-mail

sustentabilidade@petroreconcavo.com.br.


mailto:ri%40petroreconcavo.com.br?subject=

DESEMPENHO OPERACIONAL
E FINANCEIRO

IMPACTO
SOCIOECONOMICO

RELATORIO DE

SUSTENTABILIDADE 2024 ANEXOS

GU\ APRESENTAGAO A PETRORECONCAVO MEIO AMBIENTE GOVERNANCA

<

VetroReconcavo
CONQUISTAS DO ANO am

20 mil empregos
gerados, considerando
o efeito renda’

93%
dos colaboradores
sao da regiao Nordeste

+ de 17 mil pessoas

beneficiadas por programas

sociais (+60% em relacao a 2023)

Alto engajamento:
reconhecimento pelos
colaboradores com
certificado GPTW

(Great Place to Work)

RS 1bilhdo

em massa salarial
movimentada'

68% das compras
em fornecedores locais

(BA, SE e RN)

+ 50% de renda

para familias atendidas por
projetos agroecologicos

Mais seguranca:
reducao de 29%

na Taxa Total

de Incidentes
Registraveis (TRIR)

TInclui efeitos diretos, indiretos e induzidos - efeito renda
(fonte: estudo realizado pela FGV Energia, 2024).

Reducao
de 32%
nas emissoes
de gases

de efeito
estufa (GEE)

Transparéncia
climatica:
atingimos a

nota C no

Carbon Disclosure
Project (CDP)

Gestao

mais eficaz:
implementacao

de sistema de
monitoramento
mensal de emissdes

IDIVERSA B3:

indice que reconhece
a diversidade de
género e raca das
empresas da Bolsa
de Valores

2100% dos residuos foram destinados corretamente.

100%

da agua
produzida
reinjetada,
preservando o
equilibrio geologico

100% dos

colaboradores
comunicados

sobre

politicas
anticorrup¢ao

85% dos

residuos
enviados para
coprocessamento?,
fomentando a
economia circular

Canal de
transparéncia:
100% das

denuncias

tratadas dentro

do prazo regular
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26,3 mil
barris/dia de
producao media
em 2024 (kBOE/d)

1,7x

taxa de

reservas 2P

Perfuracao recorde:
profundidade de 3.560
metros com a sonda PR-14

Operacao propria
de trés sondas de perfuracao
e 15 sondas de workover

3Fonte: ANP, dezembro de 2024,

SUSTENTABILIDADE 2024

reposicao de
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us$ 7,6/BOE
custo de
desenvolvimento

de reservas 2P futuras

Entrada no midstream
com inicio das operacdes
da UTG Sao Roque (BA)

5 dos 10 maiores
pocos produtores de petroleo
do onshore brasileiro estao
em Tié (BA)?

SOCIOECONOMICO

IMPACTO

RS 3,26
bilhoes

de receita liquida
(+16% vs. 2023)

R$ 1,03
bilhao

em geracao
de caixa livre

Benchmark
em lifting
cost e G&EA
(US$ 13,6/BOE

e USS 3,9/BOE)

MEIO AMBIENTE

DESEMPENHO OPERACIONAL
E FINANCEIRO

GOVERNANCA

RS 1,64
bilhao

de EBITDA
(+29% vs. 2023)

RS 806
milhoes
distribuidos
em proventos

Menor
alavancagem

do setor
(divida liquida /
EBITDA = 0,8x)

“Dividend yield calculado com data-base de pagamento dos proventos.
SRefere-se ao rating corporativo atribuido pela Moody's Local Brasil.

ANEXOS

50,3%

de margem
EBITDA

(+4,9% vs. 2023)

14,5%
Dividend yield
(rendimento

dos dividendos)*

Rating
AA.br da
Moody's:
solidez e
credibilidade®

<
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A PETRORECONCAVO

{ Cligue aqui para conhecer mais /
sobre a nossa historia. ‘/ J

IMPACTO

SOCIOECONOMICO ~ MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA - ANEXOS

DESEMPENHO OPERACIONAL

o)

E FINANCEIRO

QUEM 5O0MO5...

A PetroReconcavo celebra 25 anos como protago-
nista na producdo de petroleo e gas natural onshore
no Brasil. Com um modelo operacional inovador e
resiliente, a empresa sediada em Mata de S3o Jodo
(BA) converte campos maduros terrestres em vetores
de desenvolvimento para o pais.

Nossa trajetoria comecou no Polo Remanso, em
2000, com um contrato de concessao firmado com
a Petrobras para explorar campos maduros de forma
pioneira. Apostamos desde o principio na recupera-
cao de ativos considerados economicamente invia-
veis - uma decisdo que exigiu coragem, capacidade
e visdo estratégica. Esse movimento pavimentou o
caminho para uma expansao rumo ao Rio Grande do
Norte e Sergipe, além da diversificacdo de portfolio
com foco no segmento de gas natural.

Modelo proprio, time preparado e
visdo estratégica nos colocam na
dianteira da producdo terrestre

de petroleo no Brasil

Ao longo desses anos, consolidamos uma cadeia
produtiva integrada, que vai da extracdao ao processa-
mento e transporte. O modelo verticalizado garante
agilidade nas decisfes e controle preciso sobre todo
0 processo. Hoje, somos responsaveis por mais de
64% do gas natural produzido no Rio Grande do Nor-
te e 38% na Bahia, operando cinco dos dez maiores
pOCos terrestres do pais (ANP, 2024).

Nosso diferencial competitivo estd no dominio téc-
nico, no uso intensivo de tecnologia e na qualidade
do nosso time. Em 2024, alcancamos a profundidade
recorde de 3.560 metros em perfuracdo, com sondas
proprias e equipe interna altamente gualificada.

As conquistas sao sustentadas por um time
comprometido, experiente e preparado para
desafios complexos. Investimos continuamente

na formacao de liderancas, atracdo de talentos

e fortalecimento de competéncias, mantendo o
ritmo de crescimento sem abrir mdo da disciplina
nos custos e da exceléncia técnica. Essa combina-
¢do nos permite atuar com um custo de producao
de apenas USS 13,60 por barril, aproximadamente
metade do valor médio da concorréncia.


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7338227666078040064
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SOCIOECONOMICO MEIO AMBIENTE GOVERNANCA

Nosso impacto ndo se limita aos indicadores opera-
cionais. Contribuimos diretamente para o dinamismo
de economias historicamente pouco assistidas, fo-
mentando novas atividades e estimulando empreen-
dedores, fornecedores e prestadores de servicos.

Mantemos foco constante na pauta socioambiental.
Com iniciativas solidas e de longo prazo nos pilares
de educacdo e geracao de renda, nossa atuacao
social é guiada pelo objetivo de contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico das regides onde
operamos. Acreditamos na geracdo de valor com-
partilhado, conectando o impacto social positivo

a sustentabilidade do nosso negdcio. No ambito
ambiental, avancamos com projetos estratégicos
para reducdo de emissdes e maior eficiéncia. Em
2025, temos investimentos previstos em iniciativas
para reducdo de emissdes, superando 0s requisitos
normativos vigentes - ou seja, vamos fazer mais
emitindo menos.

Seguimos movidos pela mesma conviccdo que nos
trouxe até aqui: aliar conhecimento técnico, respon-
sabilidade e visdo de longo prazo para transformar
ativos em valor e criar impactos positivos concretos
em cada territorio onde atuamos.

IMPACTO DESEMPENHO OPERACIONAL _
E FINANCEIRO ANEAOS < ! >

ONC)

57 3 15

concessoes sondas sondas
(55 operadas) de perfuracao de workover

Producao média (kBOE/d)

26,3
@ 27.2%

@ 196%
10,1%
O 51%

37,9%

3,8 L|'|1 ‘

2000 2010 2020 2024

0,1%

*Em 31/12/2024.

+ de

700

pPOCOs produzindo

Fundos geridos pelo Opportunity
PetroSantander Luxembourg Holding Sar.l.
Grupo Perbras

Fundos geridos pela Atmos

Outros acionistas

Tesouraria
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Ativo Potiguar

ONDE
ESTAMOS

Possuimos W

31 concessoes,
29 operadas pela empresa,
2 pOr parceiro

3 blocos exploratérios
360 pocos ativos
7 municipios

32 comunidades
vizinhas as operacdes

Ativo Bahia*
57 concessoes nos 26 concessoes,
estados da Bahia, todas operadas pela empresa
Rio Grande do Norte e A »-
’ ) 3 blocos exploratérios
Sergipe, das quais somos |
operadores de 55 347 pocos ativos

10 municipios

35 comunidades
vizinhas as operacoes

*inclui Sergipe

Saiba mais sobre Nossos produtos e Nosso
modelo de negdcio a partir da pagina 70.
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Aquisicao de blocos na
guarta e na sexta rodadas
de licitacOes da ANP

DESEMPENHO OPERACIONAL
MEIO AMBIENTE GOVERNANCA E FINANCEIRO ANEXOS

Y

Inicio do projeto-piloto de
recuperacao secundaria
com injecao de agua nos
campos Cassarongongo e
Mata de Sao Jodo (BA)

Aquisicao das primeiras
sondas (PRO1a 04) e
inicio da verticalizacao

das operacdes de
perfuracées com
equipamentos proprios

oo e

Criacao da
PetroReconcavo

Contrato com a
Petrobras de 12
campos de petroéleo e
gas maduros na bacia
Recbncavo (BA)

Constituicao da

subsidiaria Reconcavo E&P,

concessionaria dos campos
adquiridos na quarta
e na sexta rodadas de
licitacOes da ANP

Constituicao da subsidiaria
Recdoncavo América no
estado de Delaware (EUA),
com o objetivo de adquirir
equipamentos Como
sondas de producao e
perfuracdo terrestres

Perfuracao de 31
PO¢OSs associados aos
projetos de recuperacao
secundaria iniciados em
2005, suplementando a
producao dos campos
operados pela Companhia
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Inicio do projeto de
Transformacao Digital, com o
objetivo de otimizar processos

e desenvolver uma cultura

MEIO AMBIENTE

DESEMPENHO OPERACIONAL

GOVERNANCA E FINANCEIRO

ANEXOS

Inicio das operacdes dos polos
Miranga e Remanso (BA)

Assinatura de acordo de
transferéncia de operacoes
dos ativos operados em
parceria com a Sonangol
Hidrocarbonetos Brasil Ltda.

Abertura de capital no Novo
Mercado, segmento de mais
alto padrdo de governanca

orientada a dados

Aquisicao e inicio das operacdes
do polo Riacho da Forquilha (RN),
primeira transacao concluida
envolvendo campos terrestres
em bacias maduras do plano de
desinvestimento da Petrobras

corporativa da B3

S —

Assinatura dos primeiros
contratos de processamento
de gas natural do Nordeste

Follow-on (oferta subseguente
de acdes) na B3

Reconhecimento como “Empresa
Limpa" pelo Instituto Ethos

Conclusao da aquisicao
da empresa Maha Energy
Brasil atual SPE Tiéta

Assinatura do Pacto Global

com a ONU

Entrada para o Ibovespa

Entrada em operacao da
nova sonda de perfuracao
profunda, o PR-14

Entrada em operacao da UTG
Sao Roque (BA), primeiro ativo
da Companhia em midstrearmn

Adesao ao CDP (sigla em
inglés para Projeto de
Divulgacdo do Carbono)
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Nossa missado é transformar
recursos em valor e sonhos
em realidade.

E, para mim, é realmente incrivel
Imaginar que, em 25 anos, a
empresa chegou ao nivel que
chegou, com a cultura e o petfil
de negocio, gerando beneficios

a milhares de pessoas com a
revitalizacdo de campos maduros.

Troy Finney,

Vice-Presidente de Operacoes

IMPACTO DESEMPENHO OPERACIONAL
APRESENTACAO A PETRORECONCAVO SOCIOECONOMICO MEIO AMBIENTE GOVERNANCA E FINANCEIRO ANEXOS < 15 )
D
)
e R .
J%/_;u’?"‘? D “”“*&

Clique aqui para assistir ao video
com o depoimento completo.

Yy s’


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7298036535851937793/
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MATERIALIDADE a..

A PetroReconcavo realizou, em 2024, um novo
processo de materialidade com abrangéncia sobre
suas atividades, considerando aspectos das cadeias
de upstrearm e midstreamn. O processo, com periodi-
cidade bienal, foi conduzido com base na abordagem
de dupla materialidade, avaliando tanto os impactos
significativos da empresa na economia, Nno meio
ambiente e nas pessoas quanto os efeitos potenciais
desses temas na criacao de valor e no desempenho
financeiro da Companhia.

Foram utilizados multiplos métodos de consulta e
analise, como entrevistas individuais e em grupo,
sessdes de feedback, consultas online, mapeamento
de publicos estratégicos e analise de documentos

Ouvimos diferentes publicos
e definimos prioridades que

aprimoram nossa gestao e
geracao de valor

internos e externos. A priorizagao dos impactos levou
em conta critérios como severidade, probabilidade e
relevancia, complementados por outros parametros
especificos. Para impactos socioambientais, foram
considerados fatores como a reversibilidade, ex-
tensdo, intensidade, probabilidade de ocorréncia e
capacidade de gestao. No eixo financeiro, avaliou-se
a magnitude dos efeitos e a probabilidade dos riscos.
Para os stakeholders, o criterio central foi a relevancia
percebida por esses publicos.

O processo contou com a participacdo de diversos
grupos de stakeholders. No eixo de relevancia

para stakeholders, foram engajados funcionarios,
clientes, fornecedores de bens e servicos, comuni-
dades do entorno, governos estadual e municipal,
e orgdos fiscalizadores e reguladores. Ja no eixo de
impacto financeiro, participaram a Diretoria Execu-
tiva, o Conselho de Administracdo, acionistas e pro-
vedores de capital, como bancos de investimento e
gestoras de fundos.
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Como resultado do processo de materialidade concluido em 2024, foram definidos os temas materiais para a PetroReconcavo.
Para comunica-los com mais clareza, a Companhia os agrupou de acordo com as correlacdes e afinidades entre eles, conforme a tabela abaixo:

Temas materiais Desdobramentos Descricdo Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
Garantia da seguranca do trabalhador por meio da implementagao de rigorosos padrdes DRI
ECONOMICO,
Seguranca do trabalho de seguranca, programas de treinamento e adequacao da infraestrutura, visando reduzir a /s/"
exposicao a riscos e acidentes no ambiente de trabalho. ([
- . Prevencao e mitigacao de riscos e incidentes criticos, incluindo o gerenciamento dos (P EEsE
Seguranca das pessoas Gestdo de emergéncia . ) . L N ) ) RESPOISAVES
. . . o L materiais perigosos, planos de emergéncia e de contingéncia e gestao de crises e conflitos
e integridade de ativos e incidentes criticos m

internos e/ou externos a Companhia.

Relacionamento com orgaos governamentais e instituicdes setoriais, pautado na defesa T
de interesses coletivos e do bem-estar social, incluindo a gestdo de riscos e oportunidades @

decorrentes de novas regulacoes.

Relacdes governamentais
e orgaos reguladores

Gestdo das emissdes de gases de efeito estufa (GEE) e da queima de combustiveis fosseis
para geracao de energia utilizada em veiculos, instalacdes e maquinarios ao longo das . .
operacoes. Inclui também a gestdo de riscos (fisicos e de transicao) e das oportunidades Mﬁ‘i’l‘
relacionadas aos impactos das mudancas climaticas.

ERRADICAGAD 1 AGAO CONTRAA
DAPOBREZA MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

Mudancas climaticas

CONSUMOE
EmissGes e gestdo B . . Robustez dos sistemas de gestdo para reduzir a geracdo de residuos e rejeitos 12 e
Gestao de residuos e rejeitos

de impacto ambiental e garantir a reciclagem e a destinacdo correta. m

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

Gestdo dos impactos das operacdes nos recursos hidricos relacionados a captacao, ao

Gestao de agua e efluentes i .
consumo de agua e ao descarte de efluentes, bem como metas de eficiéncia no consumo.
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Temas materiais Desdobramentos Descricao Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

- ) Fortalecimento de vinculos com as comunidades do entorno das operagdes por meio de ERRADICAGD oo 40y ounis

Relagao C0m Comunldades d | | d | DAPOBREZA QUALIDADE DESKA[DAB[S

ialogo transparente, valorizacao das vocacoes locais e apoio a iniciativas que promovam s .. o i
e desenvolvimento local & P ¢ & P auep AT |!!|| =)

inclusdo social e geracao de valor compartilhado. v

Impacto socioeconémico

e desenvolvimento local
Relacionamento com érgdos governamentais e instituicdes setoriais, pautado na defesa ety

de interesses coletivos e do bem-estar social, incluindo a gestao de riscos e oportunidades @
decorrentes de novas regulacoes.

Relacdes governamentais
e orgdos reguladores

Gestao de carreira, reconhecimento, remuneracao, beneficios e capacitacao, com foco no

Gestao géﬂD[Es[m EDUCAGAODE Egag?éa%’?%mt
d vl ¢ Atracdo, desenvolvimento engajamento dos colaboradores e na reducdo do turnover. As iniciativas também incluem ' JAOKE w
e desenvolvimento N =z ) ) ] i ~ ; ) )
d e retenc¢ao de colaboradores acoes de saude, bem-estar, diversidade, inclusao e equidade, além do monitoramento da —’\r\/’ !ﬂ' ‘I'
e pessoas

performance da Companhia como marca empregadora no mercado.

Investimento em inovacao e desenvolvimento de tecnologias que possibilitem a capacidade o | g o

Cultura de inovagao

Inovacao e tecnologia

de adaptacao a novos cenarios, tendéncias de mercado e inovagdes no modelo de negocio,
incluindo processo de melhoria continua dos produtos atualmente oferecidos e incentivos a
pesquisa cientifica.

Etica, integridade

Fortalecimento de valores éticos em todas as atividades corporativas, como adoc¢ao de

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES, ,

Etica, integridade e compliance praticas contabeis transparentes, conformidade com as legisla¢des vigentes, mecanismos de

e compliance ) N N s
combate a corrup¢ao e prote¢ao contra assedios.

® ©Q @ @

Destaca-se a incorporacao dos temas "Gestao de emergéncia e incidentes criticos” e "Inovacao e tecnologia” Cabe mencionar também que alguns temas da materialidade anterior permaneceram, mas com
nomes atualizados para refletir com mais precisao seu escopo atual: "Emissdes e estratégias de mudangas climaticas” passou a ser ‘Mudancas climaticas’, e "Gestao hidrica" foi renomeado para "Gestdo de agua e
efluentes’ Essas modificacdes decorreram da realizacdo do novo processo de materialidade, da revisao e atualizacdo dos critérios utilizados e de decisdes estratégicas adotadas pela Companhia.
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TRANSFORMANDO TERRITORIOS waviavese

Ha 25 anos, a PetroReconcavo vem transformando
0 onshore brasileiro com um proposito claro: ge-
rar valor nas regides onde atuamos, promovendo
desenvolvimento sustentavel com transparéncia,
capilaridade e compromisso com as pessoas. Acre-
ditamos nesse objetivo e o realizamos diariamente,
conectados aos territorios e as comunidades com
gue nos relacionamos.

A forca do setor esta na sua capacidade de gerar im-
pactos concretos e transformadores, unindo inovacao
operacional ao desenvolvimento humano. Segundo

o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
0 onshore responde por mais de 40% do Produto
Interno Bruto (PIB) industrial do Rio Grande do Norte,
injetando cerca de RS 4 bilhdes por ano na economia
potiguar. Na Bahia, representa 15% do PIB industrial. Ao
revitalizar campos maduros e investir em infraestrutu-
ra local, a PetroReconcavo eleva a eficiéncia na produ-
cdo de petroleo e gas, fomenta empregos, desenvolve
talentos regionais e fortalece a economia local,
tornando-se um vetor de desenvolvimento socioeco-
ndémico em regides historicamente vulneraveis.

Para além dos indicadores econdmicos, N0sso
impacto social se materializa em transformacdes
estruturantes, duradouras e ndo assistencialistas,

com foco nos pilares de educacdo e geracao de
renda. Nossos projetos beneficiam direta e indireta-
mente cerca de 17 mil pessoas em 67 comunidades
de 17 municipios da Bahia e do Rio Grande do Norte,
com acgdes voltadas a educacao, gualificacao profis-
sional, saude e bem-estar. Além disso, priorizamos a
contratacao de colaboradores e fornecedores locais,
impulsionando o crescimento regional e o desenvol-
vimento de pessoas.

Nossa area de Sustentabilidade lidera a estratégia de
Responsabilidade Social Corporativa (RSC) de forma
participativa, integrando liderancas comunitarias,
governos, instituicdes e sociedade civil em um mo-
delo de governanca local baseado em dados, escuta
ativa e avaliagao de impacto. Priorizamos parcerias
regionais e instrumentos como leis de incentivo e
investimento social privado, garantindo que nossas
acoes sejam estruturantes e duradouras.

Essas iniciativas estdo alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizag¢do
das Nacdes Unidas (ONU), com destaque para os ODS
1 (Erradicacdo da pobreza), 4 (Educacao de gualidade),
8 (Trabalho decente e crescimento econémico) e

10 (Reducao das desigualdades). Acreditamos que o
desenvolvimento so é sustentavel guando construido

Mais que produzir energia, ampliamos
oportunidades, reduzimos a desigualdade
€ promovemos crescimento regional

com solucdes de longo prazo

com diadlogo, inclusdo e visao de longo prazo. Por
isso, estabelecemos o objetivo de que, até 2027,
todos 0s municipios onde atuamos recebam projetos
estruturantes que ampliem oportunidades e promo-
vam a equidade social, contribuindo para a supera-
cao das desigualdades de género, raca e renda.

Cligue para assistir ao video

com historias de nossos
impactos sociais positivos.



https://youtu.be/WXQmhdTGuqk
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Muito além das nossas operacoes

Em 2024, a PetroReconcavo teve uma receita

total de RS 3,26 bilhdes, resultando em quase

RS 6 bilndes em Valor Bruto da Producado (VBP) e
cerca de RS 3,5 bilhdes em valor adicionado ao PIB.
No campo da empregabilidade, o impacto gerado
foi de mais de RS 1 bilhdo em massa salarial e

mais de 20 mil postos de trabalho em todo o pais.
Os dados sdo de um estudo conduzido pela FGV
Energia, com base na Matriz Insumo-Produto (MIP/
IBGE), que avalia os impactos diretos, indiretos e
induzidos das atividades econémicas.

A analise por estado confirma a forgca do mo-
delo onshore operado pela PetroReconcavo. Na
Bahia, os investimentos resultaram em cerca de
RS 3 bilhdes de impacto econdmico e mais de

10 mil empregos. No Rio Grande do Norte, 0s

RS 1,63 bilhdo investidos geraram RS 2,94 bilhdes
em impacto e cerca de 9,5 mil empregos. Em
Sergipe, foram gerados RS 31 milhdes em impacto
econdmico, mesmo com operagdes em menor
escala no estado.

Q O
O-$-0
c5$

O

RS 6 bilhGes

de impacto econdmico

e mais de 20 mil empregos
gerados na Bahia, Rio Grande
do Norte e Sergipe, segundo
estudo da FQV Energia

Esses resultados demonstram que o impacto da
PetroReconcavo vai muito além da produgao de
energia. Com uma atuacao ética e comprometida
com as comunidades, mostramos que o onshore
brasileiro tem um papel central na construcao de um
Brasil mais justo, competitivo e sustentavel — onde a
energia movimenta nao s6 maquinas, mas vidas.

As estimativas de impacto consideram trés categorias principais: os efeitos diretos, que se referem ao impacto imediato de uma
mudanca na produ¢ao ou demanda de um setor; os efeitos indiretos, relacionados as repercussdes dessa mudanca sobre a cadeia
de fornecedores e suprimentos; e os efeitos induzidos, que correspondem ao efeito renda gerado pelos salarios pagos pela ativida-
de e seus fornecedores, refletindo-se no aumento do consumo na economia.
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Casos de impacto: efeitos do setor de 6leo e gas em municipios baianos

Como berco da produgao onshore no Brasil, a Bahia
abriga municipios onde a industria de 6leo e gas sempre
desempenhou um papel estratégico no desenvolvimento
regional. Mata de S3o Jodo, Pojuca e Catu sao exemplos
representativos dessa trajetoria. Apds um periodo de
retracao econdmica provocado pela migragao de investi-
mentos para o offshore, que reduziu a atividade produtiva
e impactou diretamente a arrecadacao local, a retomada
promovida pela chegada das operadoras independentes
gerou efeitos expressivos sobre a economia, 0s servicos
publicos e a qualidade de vida da populagao.

Para compreender a extensao desses impactos, a PetroRe-
concavo, em parceria com a Federacao das Industrias do
Estado da Bahia (FIEB), conduziu uma pesquisa comparativa
entre esses trés municipios e outros municipios vizinhos
sem atividade do setor*. Os resultados confirmam que a
presenca da industria tem potencial de transformar reali-
dades, especialmente por meio da arrecadacao de royalties
e da dinamizac¢ao do mercado de trabalho, com reflexos
diretos em areas como educagao, saude e renda.

*Foram considerados como parte do grupo de controle os seguintes
municipios vizinhos: Acajutiba, Apora, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva,
Catu, Conde, Crisépolis, Entre Rios, Esplanada, Inhambupe, Itanagra,
Itapicuru, Jandaira, Mata de Sao Jodo, Olindina, Ouricangas, Pedrao,
Pojuca, Rio Real e Satiro Dias. Alagoinhas foi excluido da amostra por
apresentar uma estrutura econémica mais complexa e um perfil
urbano-industrial significativamente distinto dos demais municipios
analisados. Saiba mais sobre o estudo clicando aqui.

\

Feira
de Santana

Fontes: TCM-BA e ANP, 2024.

~

50% da receita propria

de Pojuca e oriunda de royalties

Os recursos tém o potencial de contribuir
significativamente para investimentos em dreas
estruturantes, como saude, educacdo e infraestrutura,
favorecendo a reducgado de desigualdades e o

Cat pojuca fortalecimento das politicas publicas locais.

Mata de
e S3o Joao

Salvador

\



https://petroreconcavo.com.br/pdf/impacto-economico-e-social-da-atividade-da-petroreconcavo-s-a-nas-cidades-de-mata-de-sao-joao-pojuca-e-catu-na-bahia/
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+39% :

desempenho

educacional
NOS Municipios com
operacao de Oleo e gas

KFonte INEP, 2023.

Média dos
trés municipios
analisados

'Entre as 10 maiores notas da Bahia

~

indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB 2023)

6,7
59 5,3

Mata de S3o Joao'

Pojuca

Catu

Municipios vizinhos

o)

-7,34

Obitos por mil nascidos
VivOs NOs municipios

Ccom operacdo do setor,
em media, reforcando o papel da
arrecadagao na ampliagdo e
qualificagao dos servigos de saude?

2Considerando a meédia dos trés municipios
analisados (14,28) em relagao a média dos

kﬂum’cipios vizinhos.

Mortalidade infantil (2022)

21,62

Média dos
trés
municipios

analisados 16,02 16,04

................. Mata de Sao Joao
Pojuca
Catu

Municipios vizinhos

(média) /

Fonte: IBGE, 2023
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1=10

para cada vaga no setor, até 7 empregos
indiretos e 3 empregos induzidos sao

gerados nesses municipios, movimentando o
comercio, 0s servicos e fortalecendo a economia local

O segmento responde por
17% dos postos de trabalho formais
e 74% da massa salarial® em Catu

Remuneracao media do setor e
ate 5x maior do que em outras atividades

Nas cidades analisadas, os trabalhadores do setor de 6leo e gas recebem salarios
muito superiores a media dos demais setores. Em Mata de S3o Jodo, por exemplo,
a remuneracao meédia no setor chega a ser cinco vezes maior do que no comercio
local. A presenca de trabalhadores com remuneracao elevada gera efeitos multipli-
cadores na economia local, impactando positivamente o setor de servicos, comeér-
cio e arrecadacao tributaria municipal.

30s dados apresentados consideram efeitos diretos, indiretos e induzidos.

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho, 2023.

A
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RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES

GRI 3-3 [Relacionamento com comunidades e desenvolvimento local], 413-1, 413-2

Com o compromisso de contribuir para o desenvol-
vimento das regides onde atua, a PetroReconcavo
orienta sua estratégia de responsabilidade social com
base em vinculos solidos e transformadores com

0s territorios. Esse compromisso esta diretamente
relacionado ao tema material "Impacto socioeco-
némico e desenvolvimento local’, definido a partir
do nosso processo de dupla materialidade. Ele guia
a forma como promovemos valor compartilhado,
combinando escuta ativa, presenca territorial e visao
de longo prazo.

Mais do que buscar a Licenca Social para Operar
(LSO) — ou seja, a aceitacdo e o apoio das comuni-
dades locais —, nossa atuacao prioriza a promogao
de um desenvolvimento sustentavel e inclusivo,
com projetos estruturantes de carater nao assis-
tencialista. Como mencionado anteriormente, essa
estratégia adota como eixos centrais a educacao

e a geracao de renda, pois fortalecem capacidades
locais e ampliam oportunidades, gerando impactos
positivos duradouros.

Durante 2024, 25 das 67 comunidades mapeadas
participaram de projetos continuos, reforcando Nosso
compromisso com o desenvolvimento local susten-
tavel. Embora a empresa ndo opere em areas com
impactos negativos irreversiveis ou fora da capacidade
de mitigacdo, reconhecemos e gerenciamos efeitos
adversos como poluicdo ambiental, emissdo de poeira
e fuligem, ruidos, odores e impactos associados ao
aumento do trafego de veiculos pesados.

soc'g“’éz‘chTgwco MEIO AMBIENTE  GOVERNANCA DESEWEE%EN%D;SSOONAL ANEXOS < 24 >
D
Investimentos e apoios cri203-1
Projeto Valor
Viva Sabia (RN) RS 750 mil
Tapera das Artes (RN) RS 615 mil
Projeto Tamar (BA) RS 387 mil
Raizes da Transformacao (BA) RS 359 mil
Ciranda Viva (BA) RS 279 mil
Outros aportes RS 23 mil

Total RS 2,413 milhGes

Além dos valores acima, houve desembolso de RS 605 mil em investimentos para a continuidade dos proje-
tos, com execucao prevista para 0 ano seguinte.

Com dialogo constante e foco na escuta,
construimos conexoes verdadeiras com

a populacdo local e desenvolvermos
acoes com efeitos duradouros
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Nosso compromisso social

Gerar desenvolvimento local em escala com foco
em educacdo fundamental, técnica e na geracdo de renda

/
) 57 ©
O que ja alcancamos em 2024 Onde chegaremos em 2027 Como chegaremos
25 comunidades 100% dos municipios m %
atendidas com projetos continuos de atuacdo com beneficiados ai
_ : : Educacdo Geracdo de renda
67 comunidades Melhoria material
g : OBJETIVOS: OBJETIVOS:
gue receberam algum dos indices de escolaridade
tipo de iniciativa social e geracao de renda >>>>>> Reducdo da Aumento da
o evasao escolar @ capacidade
17.203 pessoas Impacto positivo . | produtiva e
. C , - : esenvolvimento da renda familiar
direta e indiretamente impactadas percebido pelas comunidades do aprendizado
. . ~ Melhoria da
+ de RS 230 mil Engajamento Edubc_<‘:1<;ao| e
de renda gerada atraves de stakeholders SR oliElilE
de produtos agroflorestais internos e externos Preparo para o

mercado de trabalho
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Ciranda Viva

O programa Ciranda Viva completa uma decada
levando desenvolvimento social e educativo na
zona rural de Catu, no Recdncavo Baiano. Idealizado
e viabilizado pela PetroReconcavo e realizado pela
AVSI Brasil, com apoio da prefeitura da cidade e do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, o projeto oferece atividades socioe-
ducativas, esportivas e de geracao de renda aos
moradores das comunidades de Baixa de Cinzas,
Pedras, Flechas e Veadinho.

Em 2024, foram atendidas 328 pessoas, das quais
204 criangas e adolescentes, 25 mades, oito mulheres
empreendedoras e 91 professores. Indiretamente,

o total de beneficiados chega a 758 familiares das
criancas apoiadas pelo projeto. O Ciranda Viva se
desdobra em quatro eixos de atuagao:

B Ciranda Educativa - \Voltado a criangas de &4 a
6 anos, procura estimular o desenvolvimento
cognitivo e emocional por meio de atividades
socioeducativas e promover valores como edu-
cagao ambiental e seguranca alimentar, além
de oferecer oficinas de leitura para cultivar esse
habito desde a infancia.

B Ciranda Esportiva - Com atividades como bas-
guete, futsal, handebol, volei e jiu-jitsu, destina-se
a criancas e adolescentes de 7 a 17 anos. Aborda
também disciplina, respeito e relagdes interpes-
soais, com apoio direto de uma psicologa.

B Ciranda da Leitura - Abrange criancas e adoles-
centes de 7 a 17 anos, estimulando de forma ludi-
Ca a leitura, a interpretacao e o refor¢co do apren-
dizado extraclasse. E apoiado pelos colaboradores
da empresa por meio de apadrinhamento.

B Ciranda do Protagonismo - \Visa capacitar jovens
e adultos das comunidades por meio de oficinas
de formacao profissional e empreendedorismo.
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Como beneficidrio do Ciranda Viva, nunca
imaginei que um dia teria a oportunidade de

ser estagidrio e, mais ainda, de ser chamado de
‘professor’ por uma crianca. Esse reconhecimento
representou a concretizacdo de uma jornada
inesperada e transformadora. Foi através desse
projeto que descobri minha paixdo pela Educacdo
Fisica e, hoje, gracas ao apoio de profissionais
incriveis, sei o que quero para minha vida. Sou a
primeira pessoa da minha familia a cursar uma
faculdade, Educacdo Fisica, e tenho a esperanca
de me tornar professor para inspirar outras
criancas a acreditarem no seu potencial, assim
Ccomo eu acreditei no meu. ’ ,

Tainan Teles,
19 anos, ex-beneficiario do Ciranda Esportiva
e estagiario de nivel superior no Ciranda Viva, .

q \ ]
residente na comunidade de Flechas (BA) 4

- . e .
e
. -
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Quando alguém acredita no seu b < A

potencial e estende a mdo para te i X A SRS A
guiar, esse gesto pode transformar G - |
Conheca o nosso programa toda uma trajetdria. Raphael foi meu
de Apadrinhamento padrinho no Ciranda da Leitura e, por

anos, apoiou meu desenvolvimento.
Gracas ds oportunidades que o

O programa de Apadrinhamento incentiva
colaboradores da PetroReconcavo a contribuir

mensalmente para viabilizar a participacao PI’O/etO me PFOPOfCiOnOU, hoje temos
de criancgas e adolescentes no reforgo escolar a a[egr[a de caminhar lado a lado

oferecido pelo Ciranda da Leitura. O valor

. . , como colegas na PetroReconcavo.
destinado a cada aluno apadrinhado é dobrado z . .
pela Companhia. Assim, a empresa atua E assim que OPOI’tunlC/GC/eS
para reduzir a defasagem no aprendizado, Compart[[hadas geram novos
oferecido localmente, dos publicos atendidos caminhos e transformam vidas. ’ 4

pelo Ciranda Viva, ao mesmo tempo que
estimula o engajamento interno em suas

acoes sociais. Além do apoio financeiro, os
padrinhos tém a oportunidade de acompanhar o
desenvolvimento dos apadrinhados por meio de
cartas semestrais e visitas presenciais, criando
vinculos afetivos.

Sabrina Conceicao,

22 anos, foi apadrinhada do coordenador de

producao Raphael Calderon no programa :
Ciranda da Leitura e hoje é estagiaria de \ 2

Sustentabilidade na PetroReconcavo . TATEANSNE
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Projeto Tamar

E lindo ver nossa escola tdo

engajada em uma atividade viva e
transformadora, com nossas criancas
envolvidas, aprendendo sobre
musica e cultura nesse processo de
desenvolvimento e amadurecimento
constante que elas vivemn.

Com o objetivo de fomentar a educacdo ambiental,
formacao cidada e valorizacao cultural, a parceria
com o Projeto Tamar levou mais 8,5 mil estudantes
de escolas publicas de Mata de Sao Jodo (BA) durante
0 contraturno escolar ao Centro de Visitantes de Praia
do Forte (BA).

Acredito bastante que o projeto
estd sendo parte fundamental da
educacdo integral dos nossos alunos

Tapera das Artes e que pode ter um impacto positivo e

duradouro em suas vidas.

O projeto Livres Togues (antigo Voz do Olhar) envolve artes integradas,
com atividades ludicas e acdes educativas relacionadas a musica. O
programa Mestre Aprendiz reline mestres da musica, reconhecidos Noilza Alves,

nacional e internacionalmente, com educadores e alunos. Juntos, 0s diretora da Escola Municipal José
dois projetos desenvolvidos em parceria com a Tapera das Artes leva- Benjamim, em Mossoro (RN)
ram formacdo cultural, criatividade e inclusao social a 1.250 criancas
de escolas publicas de Mossoro (RN).

Além disso, a PetroReconcavo apoia a Escola de Luteria da Tapera das
Artes, em Aquiraz (CE), uma experiéncia rica, auténtica e diversificada que
inclui a aprendizagem da construcao de instrumentos musicais, assim
Como a pratica de canto e a exploracao de diferentes estilos musicais.
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Viva Sabia

No coracdo do semiarido potiguar, onde a escassez
de dgua compromete a subsisténcia de milhares de
familias, o programa Viva Sabia tem transformado

a realidade de comunidades rurais. A iniciativa,
promovida pela PetroReconcavo em parceria com a
AVSI Brasil, a Fundagao Banco do Brasil e o Instituto
Social Sotreq, investe em solu¢des sustentaveis para
0 abastecimento hidrico, producdo agroecologica e
geracdo de renda.

O programa esta presente em localidades marcadas
pela seca e pelos baixos indices de desenvolvimento
humano em seis municipios do Rio Grande do Norte:
Upanema (Monte Alegre I), Governador Dix-5ept
Rosado (Monte Alegre 1), Caraubas (Olho d'Agua da
Onca e Lages Livramento), Assu (Trapia e Nova Trapia),
Mossoro e Felipe Guerra.

No ultimo ciclo bienal do projeto, que se encerrou
em 2024, o Viva Sabia impactou 2,7 mil pessoas
direta e indiretamente, sendo 520 beneficiados
com tecnologias de acesso a agua e mais de 2 mil
alunos e 122 professores capacitados em educacao
ambiental. Como resultado, o projeto proporcionou
o fornecimento de mais de 1 milhdo de litros de
agua para consumo domestico e mais 123 mil para
consumo humano.

Além do acesso a agua, o programa fomenta a
agricultura sustentavel e o desenvolvimento econd-
mico local. Todos os agricultores atendidos passaram
a produzir de forma agroecologica tanto para o
consumMo quanto para comercializagdo. Com a venda
dos produtos em feiras locais, a renda das familias
participantes aumentou, em média, 30%.

Os impactos do programa nao se limitarm as comuni-
dades atendidas. As estimativas sdo de que os inves-
timentos feitos no acesso a agua e na agroecologia
resultardo em um retorno social de RS 3,7 milhdes
nos proximos 20 anos (clique aqui para saber mais).
O calculo considera custos evitados com saude
publica e evasdo escolar, bem como beneficios
econdmicos advindos da agricultura sustentavel,

rs 3,7

milhoes
@ a estimativa de retorno

social dos investimentos em
acesso a agua e agroecologia

Nos proximos 20 anos

i

Cligue aqui para conhecer
mais sobre o programa.



https://www.youtube.com/watch?v=4ufYCWorx6U&t=32s
https://www.avsibrasil.org.br/wp-content/uploads/2025/03/Publicacao-Viva-Sabia-2023-2024.pdf
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Sempre gue chovia pessoas adoeciam,
porque bebiam a agua ndo tratada.
Agora, termos agua tratada o ano todo.

Também aprendemos a trabalhar com
produtividade erm nossos quintais sem a
utilizacdo de agrotoxicos ou venenos, o
gue nos permite consumir urma comida
saudavel, agregando mais valor ao Nnosso

prato, a Nossa mesa e ao Nosso paladar.

Itaciria Moura,
39 anos, beneficiaria do Viva Sabia,

residente da comunidade
Monte Alegre | (RN)
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Raizes
da Transformacao

A agricultura sustentavel e a inclusdo produtiva de 12
comunidades dos municipios baianos de Pojuca, Aracas

e Esplanada ganharam tragao com o programa Raizes da
Transformacao (antigo Ciranda Agroflorestal). Desenvol-
vido desde 2022 pela PetroReconcavo em parceria com

a empresa socioambiental Toca, o projeto capacitou 420
agricultores em 2024, oferecendo conhecimentos praticos
para fortalecer a producao agroecologica local.

Aliando geracao de renda e qualidade de vida, a iniciativa
contribui para a permanéncia das familias no campo, além
de ser um exemplo concreto de respeito e valorizacao das
vocagoes econdmicas locais. Por meio da producao de ali-
mentos saudaveis, como hortalicas, frutas e graos livres de
agrotoxicos, o programa fortalece a seguranca alimentar
dessas comunidades e estimula novos arranjos produtivos
que diversificam a economia rural.

Além da producao de 1 mil mudas, das quais 600 ja foram
plantadas, o programa mobilizou 387 estudantes em

acoes educativas, reforcando o valor da sustentabilidade
entre as novas geracdes. A comercializacao dos produtos
agroecoldgicos gerou RS 198,7 mil em renda para as familias
contempladas, mostrando que a agricultura familiar e a
agroecologia s3o caminhos viaveis para a manutencao das
pessoas no campo com dignidade e mais qualidade de vida.

Ao estimular a criacdo de bancos de sementes e a realizacao

de feiras agroecologicas nas sedes da empresa em Salvador,
Miranga e Sao Rogue, o projeto também promove o intercambio
entre agricultores, a valorizagao do conhecimento tradicional e o
engajamento dos colaboradores da empresa.
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DESENVOLVIMENTO

DE PESSOAS

GRI 2-7, 2-8, 2-30, 3-3 [Atracao, desenvolvimento e retencao de colaboradores], 401-2

A forca da PetroReconcavo esta no seu time de cola-
boradores que constroi, todos os dias, uma trajetoria
marcada por exceléncia, ética e impacto positivo.
Promovemos uma cultura corporativa voltada ao
crescimento profissional, ao respeito as relacdes de
trabalho e a valorizacdo do capital humano como
motor de transformacdo da sociedade. Incentivamos
05 Nossos profissionais a praticar atitudes que tradu-
zam o Nosso Jeito PR: atuar em grupo, com energia e
compromisso, buscando sempre o melhor resultado,
com responsabilidade e visao de futuro.

Entre 2019 e 2024, o numero de colaboradores
formais cresceu de 418 para 1.719 - um aumento
de 311%. Desses, 93% sao nordestinos, reforcando

a vocacao da empresa em priorizar talentos locais
e movimentar a economia regional. O numero de
trabalhadores terceirizados tambem evoluiu 10%,
chegando a 2.472 no Ultimo ciclo. Somadas, as
atividades da PetroReconcavo geraram mais de 20
mil postos de trabalho diretos, indiretos e induzidos
na Bahia, em Sergipe e no Rio Grande do Norte, 0
gue demonstra o impacto positivo da empresa nos
territdrios em que esta presente.

Por tras dessa expansao estao politicas uniformes
em todas as unidades operacionais. O pacote de
beneficios traz bem-estar e seguranca para os em-
pregados em tempo integral, com planos de saude
e odontologico, seguro de vida, vales alimentacao

e refeicdo, transporte fretado ou vale-transporte,
convénio com academias e licencas-maternidade e
paternidade estendidas.

Todas as relacdes formais de emprego sao prote-
gidas por acordos de negociacdo coletiva, assegu-
rando que 100% da forca de trabalho tenha seus
direitos representados. O direito a liberdade sindical
tambeém é garantido, sem que haja qualquer registro
de risco a sua aplicacdo, seja entre empregados
proprios ou terceiros.

A solidez desse ambiente organizacional, erigido com
base na confianca mutua, levou a PetroReconcavo a
conguistar o selo Great Place to Work (GPTW) em 2025.
A certificacdo reconhece uma gestdo de pessoas orien-
tada por valores, sustentada por praticas responsaveis e
refletida na qualidade de um time que cresce junto com
a Companhia, fazendo sempre mais e melhor.
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Perfil dos colaboradores por regiao e género cri2-7

2023 2024
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Corporativo 129 102 231 194 168 362
Ativo RN 212 65 277 186 34 220
8 ! Ativo BA 280 71 351 281 60 341
y 9 5% Sondas e Servicos 657 48 705 723 73 796
foi o indice geral taxa de ades3o Total 1.278 286 1.564 1384 335 1.719
de SatiSfa géo Todos os colaboradores da Companhia sdo empregados que possuem o tipo de contrato indeterminado. Quanto ao periodo, a PetroReconcavo possuli
(em uma escala de 0 a 10) apenas um colaborador do sexo masculino em regime parcial. Nao ha colaboradores na Companhia sem garantia de carga horaria.

Colaboradores contratados e desligados, taxa de contratacao

Aspectos mais bem avaliados estdo relacionados a: e taxa de rotatividade criso11
91 Eumeidentifico com os valores 2023 2024
' da PetroReconcavo Taxa de Taxa de Toxa de Taxa de
Contratados - Desligados rotatividade | Contratados - Desligados rotatividade
- contratacoes ContratagGes
9 1 Recebo todos 0s recursos necessarios ou turnover ou turnover
]
para executar meu trabalho Geral 450 28,77 218 21,36 319 18,55 172 14,28
, , Por faixa etaria
9 Acredito que desenvolvemos oportunidades -
induistria de ol o~ p ; Abaixo de 30 anos 109 37,71 69 30,80 65 26,42 22 17,68
na industria de 6leo e gas, transformando recursos
| h & lidad Entre 30 e 50 anos 31 26,76 136 19,23 233 17.41 137 13.83
SIRELQU S SEQUEANIINENLEL Acima de 50 anos 30 26,55 3 19,03 21 1555 13 12,59
8 8 Meu(minha) lider imediato(a) confia no nosso time Por género
! e nos perm|te ter autonomia Homens 348 27,23 170 20,27 237 17,58 134 13,4
Mulheres 102 35,66 48 26,22 82 24,47 38 17,91
8'8 Me sinto entusiasmado(a) em trabalhar aqui Por regido
Corporativo 145 32,77 54 2107 79 2344 26 15,58
Fonte: PetroVoz 2025, Ativo RN 36 25 26 21,53 36 15,58 25 132
Ativo BA 35 13,89 42 15,91 70 1745 46 14,46

Sondas e Servigcos 234 33,05 96 2331 134 17,86 75 13,93
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Licenca-maternidade e paternidade criso1-3

2023 2024
Empregados com direito a licenca parental
Homens 1.278 1.384
Mulheres 286 335
Empregados que tiraram a licenga-maternidade/paternidade no ano vigente
Homens 45 pIn
Mulheres 5 10
Empregados com expectativa de retorno no ano vigente
Homens 42 23
Mulheres 6 n
Empregados que retornaram ao trabalho, no periodo do relatério, apds o término da licenga-maternidade/paternidade
Homens 42 23
Mulheres 6 n

Empregados que voltaram a trabalhar apés a licenca-maternidade/paternidade e que ainda estiveram
empregados 12 meses apos o retorno ao trabalho

Homens 16 45

Mulheres 6 5

Taxa de retorno
Homens 100 100 Nosso compromisso em cuidar das
Mulheres 100 100 pessoas reflete em um pacote de

Taxa de retengdo beneficios abrangente, vdlido em todas

Homens 100 100 as regioes onde atuamos
Mulheres 100 100
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Diversidade e inclusao ...

Acreditamos que a diversidade reflete a socie-
dade em que estamos inseridos e, além disso,
representa uma vantagem competitiva essencial e
uma poderosa ferramenta de gestao estratégica.
Adicionalmente, valorizamos a inclusdo por seus
impactos positivos comprovados no ambiente
corporativo. Por isso, adotamos politicas institu-
cionais que promovem um ambiente de trabalho
acolhedor, justo e livre de discriminacao, incenti-
vando a representatividade de diferentes géneros,
ragas, etnias, orientacoes sexuais e origens em
nossa equipe.

Para reforgar essa cultura organizacional, incorpo-
ramos normas claras sobre respeito as diferencas
individuais em nosso Codigo de Etica e Conduta

e Politicas de Diversidade e Inclusao. Em resumo,
0s documentos estabelecem tolerancia zero

com gualguer forma de preconceito ou assédio

e com comportamentos hostis, ofensivos ou inti-
midadores entre os colaboradores. Como reflexo
desse compromisso, em 2024 ndo recebemos
nenhum tipo de comunicagao relacionada a
casos de discriminacao.

Em relacdo a equidade de género, 19% do quadro

de funcionarios é composto por mulheres, que
ocupam 14% dos cargos de lideranca. Para ampliar
essa representatividade, a Companhia estabeleceu o
compromisso interno de alcangar ao menos 50% de
candidatas femininas na etapa final da selecdo para
determinadas fungdes, especialmente nas interagdes
com a lideranca.

Estamos acelerando o avanco da diversidade e

da inclusdo em ambito interno por meio do que
chamamos de "agendas intencionais” Esse conjunto
de medidas proativas envolve a reformulacdo de
processos seletivos, agdes de letramento, conscien-
tizacao, visibilidade e reflexao sobre a importancia
da pauta.

Na pratica, isso significa criar mecanismos e espacos
para que talentos diversos tenham oportunidades
reais de ingresso e crescimento dentro da PetroRe-
concavo. Um exemplo disso € o projeto de formacao
de mulheres para areas operacionais tradicionalmen-
te masculinas, como manutenc¢do, elétrica, eletro-
técnica, mecanica, automacao, logistica e seguranca,
previsto para 2025.
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Também vale ressaltar, na agenda de diversidade, Percentual dos membros dos érgaos de governanca

nosso calendario anual de aces voltadas a questoes da Companhia por género e faixa etaria criuos-1 Conquistamos o Selo de Diversidade

de género, raca e inclusdo social. Entre os destagues &, - o »

esta o programa Juntos Somos Mais, lancado em 2023 e Etnico-racial da Prefettura de Salvador,
2023 e remodelado em 2024, com a criagdo dos Por género concedido pelO comprometimento da

Embaixadores de Diversidade, grupo de nove colabo- Homens 85.71 85.71 empresa com o tema
radores de variadas areas que discuterm e pensam a
Mulheres 14,29 14,29

tematica de maneira transversal aos seus trabalhos.

Por faixa etaria

Outra ferramenta importante para a manutencao de Abaixo de 30 anos 0 0
um ambiente seguro € o treinamento "Assedio Zero', Entre 30 e 50 anos 28,57 1429
disponivel na nossa plataforma de educacao a dis-

tancia (EAD), que reafirma a disposicao da Companhia
em prevenir e combater esse tipo de conduta, seja de

natureza moral ou sexual Percentual de colaboradores por categoria funcional
e gENero Gri405-1

Acima de 50 anos 43 85,71

Com nossas iniciativas, conqguistamos o Selo de

Diversidade Etnico-racial da Prefeitura de Salvador, 2023 2024

concedido pelo comprometimento da empresa com Homens Mulheres Homens Mulheres

a equidade racial. Alem disso, passamos a integrar Diretoria 100 o 9231 769

o IDIVERSA B3, indice que destaca companhias que

adotam boas praticas de diversidade e inclusdo no Geréncia 86.67 13.33 8919 Lot

ambiente corporativo. Chefia/Coordenacao 6545 34,55 69,12 30,88
Técnica/Supervisao 97,09 2,91 95,37 4,63
Trainee 51,79 48,21 60,00 40,00
Demais colaboradores 95,10 4h 79,77 20,23
Total 81,71 18,29 80,51 19,49

Em 2024 houve uma reformulacao das categorias funcionais
se comparado a 2023.. GRI 2-4
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Percentual de colaboradores por categoria funcional e faixa etaria crisos-1 Percentual de colaboradores de grupos minoritarios
2023 2024 e/ou vulneraveis por categoria funcional crisos-1
Diretoria 2023 2024
Abaixo de 30 anos 0 0 N.egro.s
Diretoria 8,33 7,69
Entre 30 e 50 anos 45 69,23 Geréncia 3333 4320
Acima de 50 anos 25 3077 Chefia/Coordenacdo 4545 4559
Geréncia Técnica/Supervisdo 67,96 67,59
Abaixo de 30 anos 333 27 Trainee 27.27 20
Demais colaboradores 73,02 733
Entre 30 e 50 anos 80 81,08 Total 70,14 70,39
Acima de 50 anos 16,67 16,22 PCD
Chefia/Coordenacao Diretoria 0 0
Abaixo de 30 anos 14,55 735 Geréncia 0 0
£ 30650 4818 8529 Chefia/Coordenacgao 1,82 147
ntre 30 & 50 anos ' ' Técnica/Supervisao 194 1,85
Acima de 50 anos 727 735 Trainee 0 0
Técnica/Supervisao Demais colaboradores 1,03 1,55
Abaixo de 30 anos 194 185 Total 1,09 151
Entre 30 e 50 anos 84,47 79,63
Acima de 50 anos 1359 1852 Proporcdo entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas
Trainee mulheres e aqueles recebidos pelos homens criuos-2
Abaixo de 30 anos 100 100
Entre 30 e 50 anos 0 0 2023 2024
Acima de 50 anos 0 0 Salario- Remuneracao Salario- Remuneracao
Demais colaboradores -base -base
Abaixo de 30 anos 19,66 15,37 Diretoria 0 0 0,73 073
Entre 30 e 50 anos 7391 7788 Geréncia 0.89 0.89 0,89 0.89
Acima de 50 anos 643 .74 Chefia/Coordenacio 0.88 088 0.87 0.87
Total . -
- Técnica/Supervisao 1,06 1.06 0,98 0,98
Abaixo de 30 anos 18,41 14,31 :
Entre 30 e 50 anos 74,36 77,84 Trainee 0.69 069 1 1
Acima de 50 anos 723 785 Demais colaboradores 11 1,09 1,34 1,34
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Capacitacao profissional «.c.:..

A PetroReconcavo tem ampliado seus esforgos
para desenvolver profissionais no setor de ¢leo e
gas, com iniciativas que vao da qualificacdo técnica
ao incentivo a formacao superior. No eixo de ca-
pacitacao interna, a Companhia contabilizou 61 mil
horas de treinamento em 2024, o que representa
uma meédia de 34 horas por colaborador. Todos 0s
colaboradores receberam analises de desempenho
e de desenvolvimento de carreira.

Com foco em desenvolvimento técnico e compor-
tamental, foi lancada a plataforma DesenvolvePetro.

comunicacao, estratégia e habilidades de gestao,
totalizando 1536 horas de treinamento.

A empresa utiliza um processo de avaliagao de desem-
penho gue abrange todos os niveis hierarguicos com

a metodologia Nine Box. Com 0 apoio de comités de
avaliacdo e calibracdo, é possivel identificar com clareza
os talentos da Companhia. Os resultados subsidiam
planos individuais para os colaboradores mais bem
avaliados, buscando oferecer desafios adicionais, opor-
tunidades em outras areas e treinamentos especificos
para estimular seu crescimento profissional.

concedido pela Confederacdo Nacional da Industria
(CNI). Ja o programa Jovem Aprendiz acolhe 49
jovens entre 18 e 24 anos, oferecendo formacéao
pratica e teodrica direcionada as atividades do setor.
Outro destaqgue € o programa de trainees, que rel-
ne 11 participantes em uma jornada de dois anos,
combinando experiéncia pratica, mentoria e uma
trilha estruturada de desenvolvimento.

Média de horas de capacitacao crisou-1

+ de1 2 mil

cursos sao oferecidos

no ambiente digital

O ambiente online oferece mais de 12 mil cursos 2023 2024
voltados ao aprimoramento de competéncias técnicas Na atracao e formacao de jovens profissionais, o Por género
(hard skills) e interpessoais (soft skills). Projeto Poténcia, criado pela Companhia, tem como
objetivo fortalecer sua presenca como marca empre- Homens 5849 36,05
Outra frente de qualificacdo € a Trilha de Desenvol- gadora e, por meio de parcerias com o ecossisterma Mulheres 23,90 2720
vimento, voltada a disseminacao de conhecimento em gue estamos inseridos, ampliar os beneficios - -
técnico especializado. Em 2024, a iniciativa reuniu 476 para os colaboradores da PetroReconcavo. Além de Por categoria funcional
participantes e acumulou 1496 horas de aulas ministra- instituicdes de ensino, temos parcerias Com servigos Diretoria 4153 13,33
das por colaboradores experientes da propria empresa. de utilidades do dia a dia, como restaurantes, escolas,
. ~ . . Geréncia 14,63 29,94
opticas, saldes de beleza, entre outros, visando atrair
A Companhia também manteve ativa a Academia talentos e Nnos conectarmos Com O NOSSO entorno. Chefia/Coordenacdo 18,21 30,70
de Lideres, voltada a formacao e ao alinhamento T T
. - . - Técnica/Supervisao 5517 26,52
de liderancas com valores e metas estratégicas da O programa de estagio, com 45 participantes
organiza¢ao. O programa impactou mais de 100 distribuidos entre Bahia e Rio Grande do Norte, Trainee 35,00 32,30
profissionais em cargos de lideranca, entre alta foi reconhecido com o primeiro lugar na cate- ,
Demais colaboradores 54,39 36.86

gestdo, gerentes e coordenadores, com foco em

goria "Empresa Inovadora” no Prémio IEL 2024,
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l l Meu primeiro contato com petroleo
aconteceu por volta dos sete anos de idade.
Eu ja acompanhava meu pai trabalhando e
ficava encantado, sonhando: um dia eu vou
trabalhar com isso também.

Lembro até hoje do meu inicio na
PetroReconcavo. Na verdade, a empresa e eu
praticamente comecamos juntos e fomos
aprendendo na prdtica como tudo funcionava.
Sabe quando vocé esta aprendendo a andar
de bicicleta e nota que a pessoa que estd te
ajudando a se equilibrar te soltou? Para mim
foi essa a sensacdo em abril de 2000.

A partir daquele momento, nos estdvamos
realmente na direcdo. E, 25 anos depois,
estamos aqui. ’ ’

[ Awocmmy

__ \; LY

= Rerivaldo Cardoso, A y \

. 4 50 anos, quarto funcionario Ly * : Cligue aqui para assistir ao video
da PetroReconcavo e atualmente com a historia de Rerivaldo.

coordenador de producao da empresa -
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Seguranca do trabalho

GRI 403-1, 403-2, 403-4, 403-5, 403-7, 403-8, 410-1, EM-EP-320A.2

Como protagonistas do setor de exploracao de oleo
e gas onshore no Brasil, temos o dever de tornar

as Nossas operacdes cada vez mais seguras. Nesse
sentido, 2024 representou um marco na consolida-
¢cao de um modelo de segurangca com metas claras,
governanca aprimorada e engajamento crescente
de toda a estrutura organizacional - um movimento
que reflete o posicionamento do tema como valor
primordial da PetroReconcavo.

O sistema cobre todas as unidades, atividades e
trabalhadores, em conformidade com normas nacio-
nais, resolucdes da Agéncia Nacional do Petroéleo, Gas
Natural e Biocombustiveis (ANP) e convencdes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). A Analise
de Seguranca do Trabalho (AST) é aplicada de forma
sistematica para mapear perigos e avaliar riscos.

Os colaboradores recebem capacitacdo para utilizar
esse metodo, reforcando a prevencao de acidentes
e a melhoria do sistema. A isso se soma o programa
Caca Desvios, que incentiva o registro de riscos

por qualquer colaborador, com garantia de nao
retaliagdo. Todos os incidentes sdao analisados, com
aplicacdo de medidas corretivas baseadas na hierar-
quia de controles.

Um dos resultados mais expressivos desse conjunto de
acoes foi a reducao de 29% na Taxa Total de Incidentes
Registraveis (TRIR), que passou de 2,23 para 157, muito
proxima do patamar internacional de 15. Esse desem-
penho se deve ao maior envolvimento da lideranga, a
implementagao de praticas sistematicas e a presenca
massiva dos supervisores nas operacoes. Além disso, o
continuo estimulo da alta dire¢cao por uma postura ativa
dos gestores operacionais contribuiu para reforcar a
cultura de cuidado genuino com as pessoas.

©
29%

de reducdo na Taxa
Total de Incidentes
Registraveis (TRIR)

Cligue aqui para saber mais sobre
a campanha Verao sem Acidentes.

Frentes prioritarias

Trés frentes continuaram como prioridades: seguranca
de processos, resposta a emergéncias e controle de
vazamentos. Na primeira, foram conduzidas avaliacdes
de risco como o Hazop (Estudo de Perigos e Operacio-
nalidade) e realizados investimentos em infraestrutura,
especialmente apos 0 endurecimento das regras da
ANP para integridade operacional em campos maduros.

Na frente de emergéncias, foi criada uma organiza-

¢ao exclusiva para estruturar planos de acao, revisar
sistermas de combate a incéndios e definir protocolos
operacionais. Estdo previstos cerca de RS 35 milhdes em
investimentos na modernizagdo de equipamentos fixos
e moveis voltados a prevencao e combate a incéndios.

O controle de vazamentos envolve uma combinacao
de investimentos na infraestrutura com um sistema
de SSMS que abrange integridade mecanica, gestao
de mudancgas, resposta a emergéncias e auditorias.

Mesmo em operacdes sob gestdo de terceiros, a
PetroReconcavo realiza o mapeamento indireto de
riscos por meio da analise de documentos como Pro-
grama de Gerenciamento de Riscos (PGR), Analise de
Seguranca da Tarefa (AST), Inventario de Riscos Ocu-
pacionais (IRO) e permissdes de trabalho, mitigando
impactos a saude e seguranca tambeém em atividades
externas ao controle direto da empresa.


https://www.linkedin.com/posts/petroreconcavo_diamundialdeseguran%C3%A7aesa%C3%BAdenotrabalho-isso%C3%A9petroreconcavo-activity-7322640338869735427-Q-Ck/?originalSubdomain=pt
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Participacao
dos trabalhadores

A participacao dos trabalhadores nos procedimentos
de seguranca ocorre por meio da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA), comités de ergo-
nomia, revisao do PGR e apoio na analise de aciden-
tes. Também consideramos fundamental manter
uma comunicagao continua e estruturada, com uso
de canais como Dialogos Diarios de Seguranca (DDS),
e-mails, portal Fala PR, lives e palestras.

Todos os empregados recebem treinamentos
obrigatorios, conforme as Normas Regulamenta-
doras (NR), com foco em ergonomia, trabalho em
altura, espaco confinado, equipamentos de protecao
individual (EPI), protecao respiratoria e brigada de
emergéncia. As a¢des formativas se iniciam na inte-
gracao e sao reforcadas ao longo da jornada. Tam-
bem foram capacitados 100% dos profissionais de
seguranca em direitos humanos, alinhando praticas
operacionais aos principios éticos da Companhia.
Além disso, asseguramos o direito de recusa em
atividades que apresentem risco, conforme previsto
em suas politicas internas e supervisionado pelo
setor de Compliance.
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Acidentes de trabalho (proprios e de terceiros) crisos-o
2022 2023 2024
. Colaboradores . .
Indicadores . Colaboradores Terceiros | Colaboradores Terceiros
e terceiros
Numero de horas trabalhadas 6.193.013,56 3569280 5.282.949 3.821.196 5.125.344
Numero de obitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0 0
indice de obitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0 0
Numero de acidentes de trabalho com consequéncia grave
L 20 14 13 2 4
(exceto obitos)
indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave
L 3,20 3,92 2,46 0,52 0,78
(exceto obitos)
Numero de acidentes de trabalho de comunicagao obrigatoria
. . 20 14 13 0 0
(inclui obitos)
indice de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatdria
3,20 3,92 2,46 0 0

(inclui obitos)

Os tipos de acidentes de trabalho ocorridos incluem quedas, lesGes musculoesqueléticas, acidentes com veiculos, quedas de objetos, acidentes com equipamentos, lesdes por

trauma e incidentes com animais peconhentos.

NUmero de ocorréncias x 1.000.000 / horas trabalhadas.
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Integridade de ativos e gestao de incidentes criticos

GRI 3-3 [Integridade de ativos e gestdo de incidentes criticos]

A seguranca das pessoas e a integridade dos ativos
sao temas estratégicos para a sustentabilidade das
operac¢des da PetroReconcavo. Sua gestao envolve
politicas, compromissos e acdes voltadas a preven-
¢do de acidentes, mitigagdo de riscos e promogado de
uma cultura de seguranca.

Em 2024, os impactos positivos observados envol-
veram a protecao ambiental, a melhoria das condi-
¢Oes de trabalho e o fortalecimento das operacdes,
beneficiando diversos stakeholders, como colabora-
dores, investidores, fornecedores e comunidades. Os
negativos incidiram sobre operag¢des internas e meio
ambiente (reais) e sobre trabalhadores (potenciais) -
contudo, sem efeito sobre a economia.

Prevencdo, resposta rapida e

O tema é tratado em politicas internas, no Codigo de
Etica e no portal Siga na Trilha Etica. A gestdo é con-
duzida pela geréncia executiva, que define estratégias,
metas e alocacdo de recursos. As acdes incluem analise
e avaliagdo de riscos, treinamentos, uso de tecnologias,
planejamento de contingéncia, medidas de mitigacao,
educacao e corre¢des imediatas em caso de incidentes.

A eficacia das medidas é verificada por auditorias e
monitoramento de indicadores, com meta de re-
ducado de 30%. Entre os aprendizados, destaca-se o
programa Lider Seguro, que fortaleceu a cultura de
seguranca e a relacao com orgdos reguladores.

lideres engajados reforcarm nosso

COmMpromisso com a seguranca
em todas as frentes da operacdo



https://siganatrilhaetica.petroreconcavo.com.br/

RELATORIO DE

etroReconcavo

-\ A
SUSTENTABILIDADE 2024 Lnd APRESENTAGAQ

A PETRORECONCAVO

IMPACTO
SOCIOECONOMICO

Sa ':'de e bem —ESta ¥ GRI 403-3, 403-6, 403-10

O cuidado com a saude dos nossos colaboradores
e essencial para o desenvolvimento sustentavel da
PetroReconcavo e para a construcdo de um am-
biente corporativo mais resiliente e produtivo. Por
meio de acdes continuas e programas estruturados
pela area de Seguranca, Meio Ambiente e Saude
(SMS), a promocdo do bem-estar fisico, mental e
emocional é incorporada a rotina da Companhia.

As iniciativas envolvem desde o uso correto de
equipamentos de protec¢do até treinamentos
regulares e acdes educativas. Seguimos as dire-
trizes do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com inspecdes em campo,
capacitactes em autocuidado e suporte técnico
as liderancas e ao setor de Recursos Humanos.
Monitoramos regularmente a salde dos trabalha-
dores com apoio de uma equipe multiprofissional,
com base em dashboards de gestao e pesquisas
de satisfacao. Em 2024, ndo registramos casos de
doencas ocupacionais entre empregados proprios
Ou terceiros.

Entre nossos principais programas, destaca-se o
Saude Integral, com suporte psicologico, orien-
tacdo nutricional e ginastica laboral gratuitos em
todas as nossas unidades. Contamos com a con-
tribuicdo da nossa médica do trabalho, também
psicoterapeuta, o que amplia a nossa capacidade
de aprimorar a saude fisica e emocional do nosso
time. Atendendo as sugestdes dos proprios cola-
boradores, aprimoramos o servi¢co de psicologia:
desde o fim de 2023, as consultas passaram a
ocorrer em espagos exclusivos e reservados, com
mais privacidade e conforto.

Programas estruturados,
suporte multiprofissional

e acdes de autocuidado
fazem da promocgao

a saude uma prdtica diaria

na PetroReconcavo

MEIO AMBIENTE

GOVERNANCA

DESEMPENHO OPERACIONAL
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Além da assisténcia médica e odontologica para
funcionarios e seus dependentes, oferecemos
ferramentas complementares. Isso inclui teleme-
dicina e acesso a uma plataforma de bem-estar
corporativo com vasta rede de academias, estl-
dios e aplicativos para saude fisica, mental e nu-
tricional. Os atendimentos podem ser presenciais
ou online, com encaminhamento a especialistas,
guando necessario. As informacdes médicas sdo
tratadas com confidencialidade, armazenadas em
sistemas com controle de acesso restrito e sem
gualquer uso discriminatorio.

Criado em 2022, o PetroFit € um programa
corporativo voltado a promocao da saude fisica
e mental dos colaboradores, reforcando o
compromisso da Companhia com o bem-estar

das pessoas que integram seu ambiente de
trabalho. Em 2024, sua terceira edicdo ampliou

0 alcance e a participacao por meio de acdes
integradas como avaliagcdes médicas, desafios em
equipe, incentivo a pratica regular de atividades
fisicas e habitos alimentares saudaveis, além da
utilizacao do aplicativo PetroSaude como ferra-
menta de engajamento.

As iniciativas extrapolam o ambiente corporativo,
envolvendo também acdes sociais, como doacado de
bringuedos e receitas sustentaveis em parceria com
projetos de agricultura familiar. O PetroFit reforca a
importancia de uma cultura organizacional pautada
no cuidado, na inclusdo e na valorizacao da gualidade
de vida, refletindo diretamente nos pilares sociais da
nossa estratégia de sustentabilidade.

PetroFit incentiva habitos positivos,
estimula o equilibrio no dia a dia e

reforca uma cultura que valoriza
quem faz a empresa acontecer

g
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Descobri que era diabético tipo 2 e,
ndo vou mentir, foi um baque.
Sem saber o que fazer, conheci

o0 Programa PetroFit — e tudo
comecou a mudar.

Com o incentivo do programa, descobri
gue podia correr. Comecel devagar e hoje,
dois anos depois, venci urm dos maiores
desafios da minha vida: correr minha
primeira maratona.

Olhar para tras e ver o

guanto evolui me enche

de orgulho. Sou muito grato a
PetroReconcavo por acreditar
nas pessoas e nos dar
ferramentas para nos transformarmos.

Saulo Santos e Santos,
analista de compras
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m Politica ambiental

m Gestdo de emissoes - -
L
= Consumo, captacdo e descarte -
de dgua

m Gerenciamento de residuos

m Biodiversidade e ecossistemas
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EM-EP-160a.1

A gestao ambiental da PetroReconcavo é orientada
pela politica POL-Q&R-001, que estabelece o com-
promisso da Companhia com a protecdo ao meio
ambiente, com énfase na prevencdo de vazamentos
e contaminacdes decorrentes de suas operacdes.

A politica abrange temas como uso eficiente de
recursos naturais e controle da polui¢do, sendo apli-
cadas a 100% dos locais ativos da empresa. Entre as
principais praticas ambientais adotadas, destacam-se:

Melhoria continua dos
processos operacionais;

Adocao de novas tecnologias
voltadas a reducao de
impactos ambientais;

Treinamento e conscientizacao
das equipes quanto as
responsabilidades ambientais
e a mitigacao de riscos.

POLITICA AMBIENTAL

Além disso, a gestao ambiental da PetroReconcavo
ndo se limita a prote¢do dos recursos naturais e a
prevencao de impactos operacionais. A preocupacao
com as emissoes de gases de efeito estufa (GEE)
também faz parte do compromisso da Companhia
com uma gestao ambiental responsavel, refletindo
sua busca por eficiéncia e resiliéncia climatica.

32%

de reducao na emissao
de gases de efeito estufa
da Companhia em 2024
em comparagao com o
ano anterior

i
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GESTAO DE EMISSOES

GRI 3-3 [Mudancas climaticas], EM-EP-110a.3

Embora o setor de energia tenha ganhado espe-
cial atencdo na agenda climatica global, no Brasil
sua participacao nas emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) é significativamente inferior a de
outros setores e bem abaixo da meédia mundial.
GClobalmente, a energia responde por aproximada-
mente 66% das emissdes, enguanto esse percen-
tual é de apenas 18% no pals, segundo dados de
2022 do Sistema de Estimativas de Emissdes e
Remoc¢des de Gases de Efeito Estufa (SEEQG).

A contribui¢cdo da atividade de Exploragao e Produ-
cao (E&P) de petroleo e gas é ainda mais modesta:
representa cerca de 5,5% das emissdes do setor
energético e apenas 1% do total nacional, de acor-
do com o SEEG. Ainda assim, a PetroReconcavo
compreende a importancia de olhar com seriedade
e responsabilidade para o tema, que exige esforcos
articulados de todos os setores econdmicos em
nivel global.

A empresa atua de forma transparente, com foco
em aprimorar eficiéncia, demonstrando uma
crescente preocupacdo com a gestdo de suas
emissdes de GEE. Essa postura é impulsionada

pela consciéncia do impacto ambiental de suas
operagdes e pela antecipacao a futuras regula-
mentacdes, 0 que ja vem se refletindo em resulta-
dos - em 2024, o volume emitido pela Companhia
caiu 32% na comparac¢ao Ccom 0 ano anterior,
conforme calculo baseado no protocolo interna-
cional GHG Protocol.

Para isso, a Companhia vem aprimorando a imple-
mentac¢ao de solu¢des para 0 acompanhamento e
gestao das suas emissdes, com acdes Como:

B Lancamento de uma ferramenta interna para
monitorar as emissdes da Companhia, ofere-
cendo dados atualizados e permitindo decisdes
mais céleres e eficazes.

B Investimentos no sistema de escoamento
de producdo.

B Expansdo da estrutura de Flare (mecanismo
de segurancga e controle ambiental utilizado na
indUstria de petroleo e gas) para gueima con-
trolada de gas em areas que ainda ventilam o
insumo, reduzindo assim as emissdes fugitivas
do Ativo Bahia.

GOVERNANCA

DESEMPENHO OPERACIONAL
E FINANCEIRO

ANEXOS
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Para aumentar a transparéncia e a gestao de seu im-
pacto ambiental, a PetroReconcavo aderiu ao Carbon
Disclosure Project (CDP, ou, em traduc¢do livre, Projeto
de Divulgacao do Carbono), organizacao internacional
sem fins lucrativos que classifica o desempenho
ambiental de empresas e cidades. Seus relatérios
incentivam a transparéncia e ajudam a identificar
oportunidades para melhorar a sustentabilidade nas
operacOes corporativas.

Em seu primeiro ano de preenchimento, a Com-
panhia recebeu classificacdo C, em uma escala
que vai de A a D-. A empresa acredita que a maior
visibilidade para informacdes sobre emissdes e
impacto ambiental permite aprimorar a com-
preensdo dos impactos e gerenciamento de riscos
climaticos, aléem de identificar riscos e nortear
oportunidades estratégicas.

33%

a menos em intensidade
carbbnica do ciclo
anterior para o atual

DESEMPENHO OPERACIONAL

(N,O) da cadeia de upstrearn. No midstrearn, o funcionamento da UTG S3o Roque
contabilizou aproximadamente 111 tCO.e.

Atualmente, nao ha mensuracao sistematizada das emissdes de escopo 3.
Emissdes fugitivas nao foram contabilizadas em 2023.

A\ A
(] APRESENTACAO  APETRORECONCAVO ¢ orconamico  MEIOAMBIENTE  GOVERNANCA E FINANCEIRO ANEXO0S < 48 )
D
EmissGes (toneladas de carbono equivalente - tCO,e) Intensidade carbdnica crisos-4
GRI 305-1, 305-2, EM-EP-110a.2 2023 2024
2022 2023 2024 Valor total de emissdes (tCO,e) 397.441 272.203
Escopo 1 Valor total de producdo (kBOE) 9.756 9.920
Bahia 89.038 17.014 104.547 Intensidade (tCO,e/kBOE) 40,74 27,44
Potiguar 65.753 273.661 156.326 Os calculos consideram escopos 1 e 2. A métrica consiste no valor total da producao
industrial (unidades de produto: KBOE - barris de dleo equivalente x 1000).
Escopo 2
Bahia 2.756 4.452 7.633
Potiguar 1534 2.314 3.697 _ L .
Reducao de emissoes de gases de efeito estufa crizos-s
Total 159.082 397.441 272.203
2024 Escopo1| Escopo2 | Escopo3
Total de emissdo por fonte (tCO,€) criz05-1,305-2 Ernissdes no ano-base (2023) 390.675 6765 _
2023 2024 Variacao (%) EmissSes no ano de reporte 260.873 11.330 -
] jonari . . -19% Dif issO laca
Combustdo estacionaria 78.863 64.155 19% i erengs nas emissoes em relacao 129802 L 56L )
Queima (flare) 227199 93875 -59% a0 ano-base (2023)
Ventilacao 80.773 96.627 20%
Combustao movel 3.840 6.200 61%
Emissdes fugitivas _ 17 _ EmissGes de NO,, SO, e outras emissoes
Energia elétrica 6765 1330 7% atmosféricas significativas (em Kg) crizo5-7, em-p-120a1
Emissdes totais (E1 + E2) 397.441 272.203 -32% Substancia 2023 2024
A abordagem de consolidacdo utilizada para o calculo das emissdes é a de controle NO, 19.080 21.942
operacional, que, segundo o GHG Protocol, refere-se as emissdes provenientes de
‘ . L SO 4.280 4.922
fontes sob controle da empresa, excluindo aguelas em que ha participacdo, mas X
sem controle, independentemente do percentual de propriedade. Compostos organicos volateis (COV) - 6.161.113
S3do considerados os gases dioxido de carbono (CO,). metano (CH,) e Oxido nitroso ) ]
Material particulado (MP) - 18.503

N&o houve registros de emissdes de poluentes organicos (POP), poluentes atmosfé-
ricos perigosos (HAP) e outras categorias-padrdo de emissdes atmosféricas identifi-
cadas em leis e regulamentos relevantes.
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E N E RG |A GRI 302-4
A gestdo energetica da PetroReconcavo combina de energia, qualificar a analise de falhas e manu-
tecnologia, controle e a busca por fontes mais lim- tencdo, e orientar o planejamento estratégico de
pas. Afinal, a Companhia considera o fornecimento projetos elétricos, sinalizando um passo importan-
confiavel de energia um elemento essencial para te na busca por maior eficiéncia e confiabilidade na
a resiliéncia de suas atividades, especialmente em infraestrutura elétrica da empresa.
regides com infraestrutura limitada.
Desde 2022, a empresa compra grande parte da Consumo de energia dentro da organizagé‘o GRI302-1
energia elétrica que consome do Mercado Livre, (valores em Q))
com certificacao de origem renovavel. Essa es- -
I - o Fonte de energia 2023 2024
colha tem como objetivo eliminar as emissdes de
Escopo 2 — aquelas geradas indiretamente pela Combustiveis de fonte ndo renovaveis
aquisi¢cao de eletricidade —, contribuindo para o Gasolina 2322017 3576279
compromisso da PetroReconcavo com praticas
ambientais responsaveis. Diesel 2.976.79 >0128,63
Gas natural 679.499,88 618.929,45

A operagao mais eficiente no Polo Miranga (BA)
contribuiu para uma reducdo de 7% nos custos
com energia elétrica em 2024, em comparacdo ao Etanol 594223 9.165,60

ano anterior. Biodiesel 308,77 6.080,86

Combustiveis de fontes renovaveis

Em 2024, também foi iniciado o Projeto Elétron, Consumo de energla por fonte

gue estabelece as bases para um centro corpo- Eletricidade 632.460,23 748.925,22
rativo de monitoramento dos sistemas elétricos

Total 1.344.408,07 1.468.992,55

e para a implantagao de um Sistema Gerencial . .
de E i3 Elétri A iniciati tual t O crescimento no volume de emissdes de escopo 2 (tCO,e) de 67%, despropor-

€ Energla Eletrica. Aniciativa, atuaimente em cional a variagao do consumo, deveu-se a uma alteracao nos fatores de emissao
fase de definicao técnica e econémica (FEL2), tem meédios de CO, pela energia elétrica, publicado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnolo-

como objetivos ampliar o controle sobre os custos gia e Inovagao (MCTI).
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CONSUMO, CAPTACAQO E DESCARTE DE AGUA

GRI 303-1, 303-2, EM-EP-140a.1

A gestao dos recursos hidricos da PetroReconcavo
combina técnicas especificas do setor de ¢leo e gas
com um esfor¢o continuo para ampliar o controle
sobre o consumo em suas unidades operacionais.
Essas medidas refleterm um modelo de operacao
gue busca aliar produtividade com responsabilidade
ambiental, ao mesmo tempo que identificam pontos
de melhoria no registro de indicadores.

Um dos principais recursos adotados € o sistema de
reinjecac de 100% da "agua produzida" — separada do
oleo durante a extracao — a mesma formacao geolo-
gica de origem, preservando o equilibrio fisico-quimi-
co do reservatorio e evitando descarte em superficie.
A pratica integra o0 modelo de circuito fechado das
operacdes e reduz 0s riscos ambientais associados a
salinidade elevada desse tipo de agua.

A guantidade de "agua normal” — oriunda de abaste-
cimento publico, pocos artesianos, pocos profundos
e aguas residuais tratadas — é proporcionalmente
menor e usada para fins operacionais como limpeza,
resfriamento, combate a incéndios, laboratorios,
refeitorios e sistemas sanitarios. Ainda assim, reco-
nhecendo a importancia dos recursos hidricos nas
regides nas quais atuamos, demos inicio a uma serie
de acdes para aprimorar a sua medicao.

O descarte da agua gue nao é reutilizada ocorre

por meio de unidades apropriadas ou estacOes de
tratamento de esgoto publicas, conforme as normas
legais, regulamentares e ambientais aplicaveis.

As avaliacdes de impacto ambiental seguem meto-
dologias da norma I1SO 14001 e incluem analise do
consumo, gualidade da agua, acesso a agua potavel,
impactos indiretos e desenvolvimento de planos de
gestdo. Para mitigar impactos indesejados, como o
esgotamento de aquiferos e efeitos sobre comuni-
dades vizinhas as operacdes, a empresa adota metas
de reducao de consumo, monitoramento continuo e
parcerias locais.

Na Bacia Potiguar (RN), sao realizadas acdes de con-
servacao hidrica, educacdo ambiental e investimento
em tecnologias sustentaveis. Como ja mencionado,

a PetroReconcavo também atua em parceria com a
AVSI Brasil no Projeto Viva Sabia, contribuindo para

0 acesso a agua e melhoria da qualidade do recurso
em comunidades locais. As iniciativas estdo alinhadas
ao ODS 6 - Agua potavel e saneamento.

COCIOECONOMICO  MEIO AMBIENTE  GOVERNANCA e ANEXOS < 50 )
D

Consumo total de agua (milhdes de litros)
GRI 303-3, 303-4, 303-5, EM-EP-140a.1

2023 2024
Captacao total de agua Bahia' 16.417,25 11.087,42
Captacao total de agua Rio Grande do Norte 11.495,01 9.604,46
Total captacdo de agua 27.912,26 20.691,88
Descarte total de agua Bahia 2,61 3,69
Descarte total de agua Rio Grande do Norte 6.41 173
Total descarte de agua? 9,02 5,42
Consumo de agua Bahia 16.419,86 11.091.11
Consumo de agua Rio Grande do Norte 11.501.42 9.606,19
Total consumo 27.921,28 20.697,30

1 Apenas para o Ativo Bahia ndo ha operacdo em area de estresse hidrico.

2 H3 o descarte em areas de estresse hidrico de 1,73 ML.

Gestdo dos recursos hidricos
combina técnicas especificas com

esforco continuo para ampliar
controle sobre o consumo
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CERENCIAMENTO DE RESIDUOS wesnes

A PetroReconcavo adota um sistema integrado
para o tratamento dos residuos gerados por suas
atividades, combinando medidas de prevencao,
reutilizacdo e inovacao. Além de atender as exigén-
cias legais para a destinacao correta dos residuos, a
empresa se mantem alinhada as melhores praticas
do setor. Os principais rejeitos provenientes das
operacdes, manutencao e perfuracdo de novos
pPOCOos sao gerenciados com base na distribuicao
geografica dos campos de producdo, garantindo
total rastreabilidade.

A empresa conta com um Programa de Gerencia-
mento de Residuos Solidos (PGRS), administrado
pela equipe de Seguranca, Meio Ambiente e Saude
(SMS) e executado por uma empresa especializada.
O cumprimento das obrigacdes contratuais e legais
é assegurado por meio da definicdo de requisitos,
avaliagao documental, auditorias, monitoramento
continuo e comunicacgao transparente. Os dados
sao coletados e acompanhados atraves do registro
de informacdes, classificacdo, pesagem/medicdo e
controle de fluxo.

Além do cumprimento da legislacdo, a PetroRecon-
cavo adota a boa pratica de enviar cerca de 85%
dos residuos gerados para coprocessamento, uma

técnica que utiliza residuos como substitutos de ma-
térias-primas e combustiveis em fornos de cimento.
Essa alternativa, considerada ambientalmente mais

Residuos gerados (t) crizos-3

vantajosa, reduz a destinagao para aterros e contribui
para a economia circular, promovendo a valorizacdo

energeética e material dos residuos.

Residuos destinados para disposicao final (t) crizoe-s

Tipo de residuo 2022

2023

2024

2022 2023 2024
Classe Il A 216030 3.907,89 4.220,07 ~ ]
Nao perigosos
Classe Il B 433,54 2.567.49 1.812,17
Subtotal residuos n3o perigosos 2.593,83 6.475,38 6.032,24 Classe Il A 216030 390789 4.22004
Classe | 171431 446731 4.642.31 Classe Il B 374,05 244956 171346
Subtotal residuos perigosos 1.714,31 4.467,31 4.642,31
Subtotal residuos ndo perigosos 2.534,35 6.357,45 5.933,50
Total 4.308,14 10.942,69 10.674,56
Perigosos
Residuos nao destinados para disposicao final (t) Classe | 1713,93 446731 464280
GRI 306-4 . .
Subtotal residuos perigosos 1.713,93 4.467,31 4.642,80
Tipo de Residuo 2022 2023 2024
" i i Total 4.248,28 10.824,76 10.576,30
N3o perigosos (Classe Il A) - Reciclagem 59,48 Nn793 8789
Perigosos - Reciclagem 039 0 0 Coma |nten5|}‘|ca(;ao das atividades del perfuracéo e Lgorkoyer, houve grande au-
mento de residuos em 2023, tanto perigosos como Nao perigosos.
Total 59,87 117,93 87,89

A diferenca de 10,37 toneladas entre o volume de residuos gerado e o volume desti-
nado corresponde a materiais gue, até o momento da medicdo, encontravam-se em
armazenamento temporario na base da Ambipar - especificamente lampadas que
aguardavam o acumulo de volume suficiente para a destinacdo final.
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Disposicao final de residuos por tipo de recuperacao (t) crizos-s

2022 2023 2024
Nao perigosos
Incineragao (com recuperagao de energia) 103,74 300,08 145,23
Confinamento em aterro 33046 218794 937,78
Biodigestao 2,22 4,85 10,21
Coprocessamento 2.097,93 3.864,58 4.776,46
Total 2.534,35 6.357,45  5.869,68
Perigosos
Incineracao (sem recuperacdo de energia) 0,02 0,06 29,62
Confinamento em aterro 247,05 2.210,78 437,08
Coprocessamento 1.466,86 2.256,41 4.239,70
Outro tratamentos 0 0,05 0,23
Total 1.713,93 4.467,3 4.706,62
N&o ha destinacao final fora da organizacao.
Derramamentos significativos crizoe-3 (2016)
2023 2024
Numero total de derramamentos significativos 55 60
Volume total dos derramamentos significativos (L) 108.956 100.878

A PetroReconcavo tem feito analise sistematica para identificar os pontos de vulnerabilidade das linhas de escoamento
da producdo para realizar sua substituicdo sistematica, diminuindo, assim, a quantidade de eventos dessa natureza.

Os derrames ocorreram nos ativos da Bahia e do Rio Grande do Norte e foram reportados aos orgaos pertinentes
(ANP e ¢rgao ambiental local).

Derramamentos informados nas demonstracdes financeiras
da organizacao crizoe-3(2016)

Categorias 2023 2024
Derramamentos de petroleo 21.912,8 17.838
Derramamentos de combustivel 200 0
Outros derramamentos 87.443,2 83.040
Total 108.956 100.878

Ndo houve derramamentos de residuos solidos e quimicos.
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GRI 304-1, 304-2, 304-3, 304-4, EM-EP-160a.3
A PetroReconcavo reconhece a importancia da conser- A operacdo da empresa abrange uma area de Lista das espécies vegetais e animais impactadas
vacao da biodiversidade e adota praticas para proteger 0,01 km2 e envolve ecossistermas terrestres, de agua e descrig'a“o de impactos
ecossisternas em areas ecologicamente sensiveis. doce e marinhos. O local é reconhecido como area —
Espécie Impacto

Exemplo disso € a atuacao proxima a Reserva Biologica
(Rebio) de Santa Isabel, em Pirambu (SE). A unidade
Estacdo Coletora de Tartaruga funciona no entorno

da reserva, criada pelo Decreto n° 96.999/1988 para
proteger espécies ameacadas de tartarugas marinhas.
Com 41 mil hectares, a Rebio € um dos maiores sitios
de desova dessas espécies no Brasil e esta sob gestao
do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiver-
sidade (ICMBio).

5 mil
mudas foram plantadas pela
Companhia para recuperacao

ambiental da Floresta Nacional
do Acu (RN)

de protecao ambiental segundo a legislacdo brasi-
leira. Com isso, aproximadamente 147% das reservas
provadas da empresa, em volume, estao localizadas
em areas com status de conservacao protegida ou
habitats de espécies ameacadas.

Em 2024, a PetroReconcavo participou da recupe-
racao ambiental da Floresta Nacional de Acu (RN).
Em parceria com o ICMBIo, a Companhia promoveu
o plantio de mais de 5 mil mudas em 3,09 hectares.
A acdo seguiu um Plano de Recuperacdo de Areas
Degradadas (Prad), aprovado pelo 6rgdo gestor e
validado por especialistas independentes.

Para monitorar seus impactos sobre a fauna, associa-
dos a construcao e operacao de instalagdes indus-
triais, exploracdo de petroleo e gas e a infraestrutura
de transporte, a empresa adota a Lista de Espécies
Ameacadas - 2020, do Ministério do Meio Ambiente.
Na Rebio de Santa Isabel, foram identificadas cinco
espécies de tartarugas marinhas ameacadas.

Dermochelys coriacea (tartaruga-de-couro)

Eretmochelys imbricata (tartaruga-de-pente) Interferéncia do processo

Lepidochelys olivacea (tartaruga-oliva) de reproducdo pela luminosidade

Caretta caretta (tartaruga-cabecuda)

Griffinia gardneriana (Herb.) Ravenna EM (griffinia)

Amburana cearensis (Allem.) A.C.Smith (amburana de cheiro)

Extingdo da espécie

Natalus macrourus (morcego) devido a0 desmatamento

Herpailurus yagouaroundi (gato-mourisco)

Leopardus emiliae (gato-macambira)

Todos os impactos sao indiretos e reversiveis, cuja extensao ocorre entorno das areas de extracao com
duracdo variavel. Os impactos sobre a fauna podem ser revertidos com as medidas de controle sobre as
nossas atividades. Para a flora, os impactos sao permanentes, porém reversiveis com manejo e plantio
adequado das espécies.
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=S TRUTURA DE GOVERNANCA

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14

O modelo de governanca da PetroReconcavo esta alinhado com as Conselho de Adm|n|5tragaO
melhores praticas do Novo Mercado da B3, do qual a empresa faz
parte desde que abriu seu capital em 2021. A estrutura organizacional O mais alto grau de governanca desempenha papel Alta lideranga e ESG
da Companhia é desenhada para promover um ambiente de controle estrategico na supervisdo e no direcionamento das GRI 2-17, 2-18
e transparéncia, ramificando-se em Conselhos de Administracao, decisdes corporativas da PetroReconcavo. Seus
Diretoria e comités de assessoramento. A selecdo dos membros segue sete membros, incluindo o presidente, sao eleitos ) .
o S , . o N , , A PetroReconcavo adota medidas para ampliar o co-
critérios objetivos, gue incluem analise de competéncias, independén- por Assembleia Geral para mandatos de dois anos. ) , o
, o ] , nhecimento do mais alto orgao de governanca sobre
Cia, tempo e dedicacao. Atualmente, € formado por seis homens e uma

sustentabilidade, como acesso a informacdes atualizadas,
conteudos internos, intercambio de experiéncias e parti-
cipagcao em redes internacionais. A Companhia mantém
comités e grupos técnicos voltados ao tema.

mulher, todos considerados independentes e com
solida experiéncia nos setores de petroleo e gas e
no mercado de capitais. Nenhum deles ocupa cargo

Conselho de executivo na Companhia.
Administracdo ( L ) _— o )
Comité de ) o O desempenho do Conselho de Administracao é avalia-
Financas O Conselho se reluine ordinariamente uma vez por — .
¢ , o do anualmente, com foco na supervisao dos impactos
—_ @ bimestre e, extraordinariamente, sempre que con- — . . -~ — ,
, o econdmicos, ambientais e sociais. A analise inclui o
—— vocado pelo Presidente do Conselho de Administra- . N : .

a a N , ) colegiado, seus comités e diretores-executivos, com base
Comité de Comité de ¢ao para garantir o acompanhamento continuo das e : e g -
Auditoria Producdo o , , em critérios formais e participagao minima em reunides.

estratégias e reforcar o compromisso da Companhia . . .

— ~ ) ) O processo é conduzido pelo presidente do Conselho e
com uma gestao responsavel e sustentavel. Suas .

— B o T pode contar com apoio externo. Os resultados embasam

o atribuicdes incluem definir a direcdo geral dos s " -
Comité de o . , o revisdes em politicas e estratégias.
Pessoas e ESG negocios, zelar pela integridade e transparéncia das
Diretoria | praticas corporativas e monitorar a execucao das

Executiva

estratégias definidas, entre outras.
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Diretoria

Composta por um presidente e cinco vice-presi-
dentes (Operacdes, Comercial & M&A, Financeiro

e RI, Pessoas e ESG, e Sondas e Servicos), sendo o
presidente e quatro vice-presidentes eleitos para
mandatos de dois anos, por meio de eleicdo pelo
Conselho de Administracdo. Ha também sete di-
retores, sendo seis homens (Integridade de Ativos,
Técnico de Desenvolvimento, Controladoria, Supply
Chain, Juridico, Tecnologia e Inovagao, e Planejamen-
to e Desenvolvimento Corporativo) e uma mulher
(RelacBes com Investidores).

€3

L" comités

assessoram
o Conselho
de Administracdo

Cligue aqui para acessar o Estatuto Social e saber mais sobre
as competéncias de cada instancia da nossa governanca.

Comités

GOVERNANCA
G

DESEMPENHO OPERACIONAL

E FINANCEIRO ANEXOS

¢

Os comités consultivos da PetroReconcavo reforcam a governanca técnica e o suporte
estratégico as decisdes do Conselho de Administracdo. Cada colegiado possui composicao
definida, mandato de dois anos e escopo de atuacao claro:

Q 0O
o-$-0
g0
FINANCAS
B Conta com um presidente e trés membros para
atividades como a analise de estratégia e desem-
penho financeiro, com recomendacdes ao Conse-
Iho de Administracao e apoio direto as diretorias
vinculadas a Vice-Presidéncia de Financas & RI
(Controladoria, Supply Chain, Juridico e Rela¢des
com Investidores).

%

AUDITORIA

B Reune um coordenador e dois membros, sendo
exigido que pelo menos um deles seja indepen-
dente e ao menos um deles tenha experiéncia
comprovada em contabilidade societaria. No-
meados pelo Conselho de Administracdo, esses
profissionais atuam na avaliagdo das informacdes
trimestrais, demonstracdes financeiras interme-
diarias e anuais, no acompanhamento da audito-
ria interna, dos controles internos e Nos pProcessos
de gerenciamento de riscos e compliance.

3

PRODUCAO

B Quatro integrantes - um presidente e trés
membros - com a incumbéncia de acompanhar
o desempenho operacional da Companhia. Cabe
a0 grupo reportar ao Conselho de Administracdo
eventuais desvios e as providéncias adotadas
para garantir o cumprimento das metas de
producao estabelecidas.

PESSOAS E ESG

B Constituido por trés membros (presidente e
dois integrantes do Conselho de Administracao),
dedica-se a avaliacdo de temas relacionados ao
meio ambiente, questdes sociais, governanga e
recursos humanos. Também propde deliberacdes
ao Conselho de Administracdo, de acordo com a
estratégia de sustentabilidade da Companhia.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/da55415f-8fdc-4fe0-bf31-87d06908b804/8bfad99d-f411-4424-7666-c6cdef628ce3?origin=1
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GRI 2-16, 2-25, 2-26, 3-3 |Etica, integridade e compliance]

Comprometida com uma cultura empresarial éti-
ca, transparente e em conformidade com as leis,

a PetroReconcavo desenvolveu um Programa de
Integridade abrangente, aprovado pelo Conselho de
Administracao e vigente desde 2022. Seu conteudo,
elaborado em consonancia com a Lei n®12.846/2013
e 0 Decreto n° 11129/2022 (ambos anticorrupcao) e
parametros internacionais de governanca, guia cada
passo da Companhia.

Trata-se de um sistema integrado de diretrizes,
procedimentos e mecanismos de controle vol-
tados a prevencdo, deteccao e resposta a atos
ilicitos, fraudes, desvios de conduta e riscos
reputacionais. Inclui o Codigo de Etica e Conduta
e politicas de combate a corrupcao, protecdo de
dados e seguranca da informacdo, entre outras
ferramentas que sustentam o compromisso da
empresa com seus valores e com a responsabili-
dade social e ambiental.

0O modelo adotado engloba dimensdes como a cria-
¢cao de ambiente para sua gestao, analise periodica
de riscos, estruturacdo e implantacdo de politicas e
procedimentos, comunicacao e treinamento, moni-
toramento, medidas de remediacao e, se necessario,
aplicacdo de medidas disciplinares. Cada uma delas

e operada de forma articulada pelas areas de Com-
pliance, Diretoria Executiva e Comité de Etica, com
0 suporte institucional dos comités executivos e do
Conselho de Administracdo.

O engajamento da alta direcdo proporciona o au-
mento da visibilidade conferida ao tema. O progra-
ma conta com uma area de Compliance autbnoma
e dotada de autoridade para implementar, fiscalizar
e revisar seus dispositivos internos. Ha, ainda,

uma matriz de responsabilidades que assegura a
aplicacdo uniforme das regras a todos os publicos
— colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros
de negocios.

O processo de tomada de decisao, inclusive em
fusdes, aguisicdes ou contratacdes com terceiros,
esta sujeito a verificacdes e diligéncias com base
em risco, com atencao especial a pessoas politi-
camente expostas, seus familiares ou empresas
vinculadas. Outro aspecto relevante é a énfase na
comunicacao continua e em treinamentos obriga-
torios. A sensibilizacdo de liderancas e equipes
tem papel fundamental na consolidacao de

uma cultura organizacional ética e participativa,
na qual a integridade ¢ parte da rotina de decisdes
e comportamentos.

DESEMPENHO OPERACIONAL
E FINANCEIRO

ANEXOS
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a PetroReconcavo

uma Companhia
que segue na trilha da

ética eda
conduta.

Saiba mais em
nosso Codigo.

Programa
de Integridade
PetroReconcavo
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Tambeém estdao previstos mecanismos de resposta
clara e imediata a violagdes. Casos de descumpri-
mento sao apurados com rigor e podem resultar
em sancodes disciplinares. O Comité de Etica, com
suporte do departamento de Compliance, é de-
signado para conduzir essas apuracdes conforme
regimento proprio. As medidas corretivas incluem
tanto acdes disciplinares quanto acdes preventivas e
de melhoria nos controles internos.

A empresa disponibiliza canais robustos, tanto internos
guanto externos, para o recebimento de denudncias,
relatos ou manifestagcdes referentes a ndo conformi-
dades, violacdes éticas ou quaisquer condutas gue
possam gerar impactos adversos. Esses canais incluem
o Canal Transparéncia, o e-mail institucional, formula-
rios de contato especificos e a ouvidoria. As deniincias
recebidas sao analisadas e investigadas conforme o
Procedimento Interno de Uso do Canal Transparéncia.
Confirmada a veracidade dos fatos, acdes corretivas e
medidas de responsabilizacao sao adotadas (leia mais
sobre o Canal Transparéncia na pagina 62).

Aléem dos canais formais de denuincia, a Companhia
mantém um programa de integridade abrangente que
inclui iniciativas de capacitacao (treinamentos), suporte
medico-psicologico e a aplicacao de medidas discipli-
nares cabiveis. Essa estrutura holistica visa garantir uma
resposta efetiva e a devida reparacao de eventuais da-
nos, baseando-se em processos investigativos rigorosos
para a apuragao dos relatos e na subsequente definicdo
e implementacdo de acdes corretivas e preventivas.

MEIO AMBIENTE ~ GOVERNANCA

DESEMPENHO OPERACIONAL
E FINANCEIRO ANEAOS < o0 )

A eficacia dos mecanismos de queixa e dos processos
de reparacao é monitorada por meio de pesquisas
sobre a¢des de integridade e acompanhamento de
feedback com as areas envolvidas. Os stakeholders
recebem retorno sobre suas queixas por diversos
meios, incluindo canais de atendimento, treinamentos
e dialogos estruturados sobre integridade.

A comunicacdo de preocupagdes cruciais ao mais
alto 6rgdo de governanca é realizada por meio de
reunides formais da diretoria, comités de governanca,
relatorios de auditorias interna e externa, apresenta-
¢Oes periodicas, notificagdes por escrito, atualizacdes
regulares da alta administracdo, relatorios de riscos

e conformidade, analises estratégicas, revisdes de
guestdes legais e regulatorias e relatorios de susten-
tabilidade e responsabilidade social corporativa.

Em 2024, foram registradas 26 manifestagcdes consi-
deradas procedentes, abordando temas como gover-
nanga, questdes ambientais, sociais e de direitos hu-
manos, além de aspectos econdmicos e estratégicos
relacionados a sustentabilidade. Os principais impactos
identificados envolvem infracdes a regulamentos
legais e normativos, casos de desvios de conduta e
outras questdes de natureza ética ou reputacional.

Clique aqui para conhecer melhor
nosso Programa de Integridade.



https://siganatrilhaetica.petroreconcavo.com.br/

RELATORIO DE A\ . IMPACTO
SUSTENTABILIDADE2024 L] APRESENTACAO  APETRORECONCAVO  c-occonamico  MEIOAMBIENTE  GOVERNANGA

DESEMPENHO OPERACIONAL
E FINANCEIRO ANEAOS < o )

VetroReconcavo

Codigo de etica

0 Codigo de Etica e Conduta da PetroReconcavo
orienta os principios e valores gue devem reger a
conduta de todos gque se relacionam com a Compa-
nhia. Mais do gue um conjunto de regras, representa
0 compromisso institucional com atos responsaveis,
transparentes e legais.

INTERESSES
Conduzir praticas com ética,

transparéncia e alinhamento aos

valores da empresa.

PROFISSIONALISMO
Zelar pelos interesses
da Companhia com

responsabilidade e respeito.

DIGNIDADE HUMANA E VALORIZACAO
Respeitar direitos, valorizar as
diferencas e garantir integridade
fisica e moral.

O documento reflete a cultura organizacional da
empresa e estabelece padrdes gue sustentam o
ambiente ético esperado em todas as esferas da

atuacdo empresarial. Aplicavel a todos os colabora-

dores, terceiros, fornecedores, clientes e parceiros de
negocios da PetroReconcavo no Brasil e no exterior,
ele orienta comportamentos e decisdes com base
em sete principios:

Principios sdlidos norteiam
atitudes e decisoes alinhadas
a integridade, a legalidade e
ao respeito mutuo

TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS
Garantir clareza,

auditabilidade e acesso as
informacdes relevantes,

RESPONSABILIDADE

Assumir consequéncias de
decis0Oes e agir com diligéncia
e COMpromisso.

LEGALIDADE

Cumprir leis, normas e
regulamentos aplicaveis
em todas as esferas,

HONESTIDADE

Agir com integridade,
combater fraudes e manter
condutas éticas.
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A empresa adota uma postura de tolerancia zero
diante de qualguer ato de corrupcdo. A vedacao se
estende a todas as formas de suborno, favorecimen-
to licito, uso indevido de informacdes privilegiadas e
outras praticas irregulares. Para reforcar esse pacto,
o Codigo apresenta diretrizes claras sobre condutas
esperadas e mecanismos internos de controle.

A Companhia utiliza ferramentas como o processo

de due diligence (diligéncia prévia) de integridade para
avaliar o risco de seus parceiros, fornecedores e bene-
ficiarios de patrocinios e doacdes. Operacdes suspeitas
sao identificadas com base em sinais como alteracdes
frequentes em dados bancarios, pagamentos em
espécie ou movimentacdes atipicas em contratos.

Além de orientar o comportamento ético, o Codigo
define regras para o recebimento de brindes e pre-
sentes, uso de ativos da empresa, protecao de dados
pessoais, seguranca da informacdo e conduta nas re-
des sociais. Viagens, hospitalidades e cortesias devemn
obedecer a critérios estritos, com limites de valor e
justificativas vinculadas ao interesse institucional.

Na esfera social, a PetroReconcavo se compromete
a manter relacdes respeitosas com as comunida-
des do entorno de suas operacdes, com base nos
principios de cidadania, sustentabilidade e respeito
as caracteristicas locais. A empresa mantém canais
diretos de comunicacdo com essas comunidades e
exige conduta ética de todos 0s seus representantes
e parceiros nessas interacoes.

O material também regulamenta os relaciona-
mentos com o poder publico, partidos politicos,
sindicatos e associacdes, proibindo doacdes, finan-
ciamentos e qualguer forma de apoio que possa
ser interpretada como tentativa de obter vantagem
indevida. A atuacdo com orgdos governamentais
deve ser baseada em cordialidade, transparéncia e
aderéncia a legislacdo e aos codigos de conduta da
administracdo publica.

0 Codigo de Etica e Conduta prevé ainda medidas
disciplinares para violacdes, gue podem incluir
demissdao por justa causa ou rescisdo contratual.
Além disso, a Companhia se prontifica a comunicar
imediatamente as autoridades competentes qualguer
suspeita de atos ilicitos, em linha com sua politica

de cooperacao institucional e de fortalecimento da
integridade corporativa.

Cligue aqui para acessar
o Cédigo de Etica e Conduta.

DESEMPENHO OPERACIONAL
E FINANCEIRO

ANEXOS

o)



https://siganatrilhaetica.petroreconcavo.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Codigo-de-Etica-e-Conduta-PetroReconcavo.pdf
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GRI 2-23, 2-24

As politicas e regimentos da PetroReconcavo se-
guem praticas empresariais responsaveis orientadas
por diretrizes reconhecidas, como o Pacto Global

da ONU, o Pacto Brasil pela Integridade Empre-
sarial e o Instituto Ethos. Seus principios, regras e
procedimentos sao aprovadas pelo Conselho de
Administracdo e aplicam-se a todas as atividades e
stakeholders da empresa.

Esses compromissos estao integrados a estratégia da
Companhia por meio de politicas internas, procedi-
mentos operacionais, auditorias e treinamentos. Nas
relacdes de negocio, sao reforcados por clausulas
contratuais, comunicacao transparente e critérios de
selecdo de parceiros.

e

4,29%
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Politicas e regimentos Remuneracao

GRI 2-19, 2-20, 2-21

A politica de remuneracao da PetroReconcavo com-
bina valores fixos e variaveis. A remuneracao variavel
esta vinculada ao desempenho da Companhia.
Pagamentos de rescisao seguem a legislacao vigente.

Em 2024, a remuneracao total anual do profissional
mais bem pago foi 29,71 vezes maior que a média
dos demais colaboradores. A remuneracdo mais alta
apresentou uma reducdo de 1.81% em relacdo ao
ano anterior, enquanto a media de remuneracao dos
empregados teve um aumento de 4,29%. Isso resul-
tou em uma proporcdo de -042 entre os dois per-
centuais. Os valores consideram salarios fixos, bonus
de curto prazo, incentivos em acdes e beneficios de
longo prazo.

© 3

1,81%

de aumento de queda
na media de na remuneracao
Clique aqui para acessar todas remuneracao Mmais alta em relacao

as politicas da Companhia. dos colaboradores

a0 ano anterior

- . L
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Canal Tl’anspal’énCia GRI 2-16, 2-25, 2-26

O Canal Transparéncia € uma ferramenta
indispensavel entre 0os processos para
comunicacao de preocupacdes cruciais

e reparacao de impactos negativos.
Gerido de forma externa e independente,
0 servico recebe denuncias de condutas
que violem as leis ou os normativos inter-
nos da empresa.

Colaboradores, fornecedores, prestadores

de servico ou qualguer outro publico podem
entrar em contato por site, e-mail ou ligacao
telefénica gratuita disponivel 24 horas por dia.
O canal assegura sigilo absoluto, protecao ao
informante de boa-fé e a inexisténcia

de retaliacdes.

ENTRE EM CONTATO

Sua estrutura garante imparcialidade no recebi-
mento dos relatos, fortalecendo o compromisso
da PetroReconcavo com a €etica, a transparéncia e
a legalidade. As denuincias registradas sao analisa-
das pelo Comité de Etica, que atua de forma auté-
noma para conduzir as apuragoes e recomendar
medidas disciplinares quando necessario.

Em conformidade com o Cédigo de Etica e Con-
duta e o Programa de Integridade da Companhia,
todos os colaboradores possuem o direito e dever
de relatar quaisquer situacdes suspeitas, indicios
de condutas antiéticas ou 0 ndao cumprimento das
politicas e normas internas. A Companhia reitera
que a omissao ou o siléncio diante de tais irregula-
ridades constitui uma conduta inadequada, sujeita
a aplicacao das sancdes disciplinares cabiveis.

@ Chamada gratuita: 0800 515 2215

><] E-mail: canaltransparencia@contatoseguro.com.br

] site: contatoseguro.com.br/petroreconcavo

Resultados (2024)

(registros de queixas sobre assedio moral e sexual, conduta
inadequada, violagdes, questdes trabalhistas, corrupgao ou
discriminacao)

1%
7%
% 133
queixas
14%
— 41%
L 20%
55 Improcedentes 10 Inconclusivas

oo

. 14 Dados insuficientes

26 Procedentes

‘ 19 Em apuracdo

Inaplicaveis ao canal
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Prevencao a COrrupCa0 cuuos, sz s

A PetroReconcavo adota uma abordagem sistematica
e abrangente para a prevencao e mitigacao de riscos
de corrupcdo em suas operacdes. Para tanto, todas
as unidades sdo periodicamente avaliadas com base
na Matriz de Riscos, um processo complementado
por treinamentos continuos, pela aplicacao de uma
Politica de Integridade revisada bienalmente, pelo uso
de ferramentas de monitoramento especializadas

e pela realizacdo de auditorias internas e externas.
Neste contexto, 0s principais riscos mapeados em
2024 foram:

B Relacdao com o poder publico - Possibilidade de
oferta de vantagens indevidas para influenciar
decisGes administrativas, com risco de sancdes
legais e danos a reputacao.

B Conduta antiética e fraude - Praticas fraudulen-
tas internas ou externas com potencial de gerar
perdas financeiras e operacionais.

B Lavagem de dinheiro - Risco de envolvimento
involuntario na circulacao de recursos ilicitos.

B Gestdo de terceiros - Atuacdo de fornecedores
ou prestadores em desacordo com a legislacao
ou 0s principios da empresa, inclusive com
riscos competitivos.

B Conflito de interesses - DecisOes parciais por
uso indevido de cargos para beneficio proprio
ou de terceiros.

B Protecao de dados - Exposicdo indevida de
dados pessoais, sujeita a sangdes previstas na Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

B Resisténcia as normas internas — Descumpri-
mento de regras corporativas, comprometendo
a governanca.

B Seguranca da informacao - Falhas na protecao
de sistemas, dados e acessos.

B Nao conformidade regulatéria - Lacunas no
conhecimento ou aplicacao das politicas de ética
e compliance.

A comunicacdo das politicas anticorrupc¢ao alcancou
100% dos colaboradores, com uma taxa de capacita-
cao de 93,08%. A empresa também mantéem dialogo
ativo com investidores, 6rgdos reguladores e repre-
sentantes da sociedade civil. A comunicacdo com o
mercado é feita por meio de relatorios trimestrais

e anuais, informes, assembleias e participacdo em

conferéncias, entre outros. Com autoridades publicas,

O relacionamento é continuo, transparente e estru-
turado. Nao foram registrados casos confirmados de
corrupcao no periodo.

Colaboradores capacitados sobre politicas e procedimentos

de combate a corrup¢ao cri20s-2

2023 2024
Regiao
Niamero % Numero %
Corporativo 442 94,04 337 98,81
Ativo Potiguar nr 81,25 203 87,88
Ativo Bahia 221 91,32 386 96,26
RSO 621 871 678 904
Total 1.401 89,58 1.600 93,08
Categoria 2023 2024
funcional Numero % Numero %
Diretoria 10 83,33 10 76,92
Geréncia 28 93,33 33 89,19
Coordenacao 50 90,91 62 9118
Supervisao 90 86,54 99 91,67
Trainee 1 100 10 100
Demais
colaboradores 1213 89,65 1.386 9346
Total 1.401 91,93 1.600 93,08

Em 2024, 100% dos colaboradores foram comunicados sobre politicas e procedimentos de combate a
corrupcao. Para parceiros de negocio, ha o compartilhamento do Codigo de Conduta disponivel no site.
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Conflito de interesses crizs

Conflito de interesses € toda situagdo em gue 0s
interesses pessoais de um colaborador possam
colidir, direta ou indiretamente, com os da Companhia.
Mesmo quando nao ha prejuizo comprovado ou ato
improprio consumado, @ mera aparéncia de influéncia
indevida ja configura esse tipo de conflito. A definicao
estd no Codigo de Etica e Conduta da empresa, que
estabelece uma série de condutas e procedimentos
para identificar, prevenir e lidar com esses casos.

Entre os exemplos listados estdo o exercicio de fun-
¢Oes, ainda que ndo remuneradas, em organizacdes
que possam interferir na atuacao do colaborador; a
influéncia na contratacao de parentes ou pessoas
com vinculos afetivos; 0 Uso de cargo ou posi¢ao
para beneficiar terceiros; e a posse de interesses
financeiros em empresas concorrentes ou parceiras
da PetroReconcavo. A atuacao em atividades para-
lelas também é regulada: ainda que ndo configure
diretamente um conflito, deve ser comunicada e, em
alguns casos, autorizada por escrito.

A Companhia exige que todos os colaboradores
preencham e atualizem o Formulario de Declaragao de
Conflitos de Interesses sempre que identificarermn uma
situacao potencialmente conflitante. Caso a situacao
ndo seja declarada voluntariamente, qualquer pessoa
pode denuncia-la por meio do Canal Transparéncia. A
Ndo comunicagao, o siléncio ou a omissdo em casos de
conflito tambeém sao considerados desvios éticos.

As principais medidas incluem a adoc¢ao de politicas
e procedimentos claros, treinamentos, existéncia de
Comité de Etica, isolamento de partes relacionadas a
conflitos, revisao regular de diretrizes, promogao de
uma cultura organizacional ética, compliance legal,
monitoramento externo e manutencao de registros
transparentes das decisdes.

A Companhia também dispde de instrumentos como
o Codigo de Etica e Conduta, a Diretriz de Conflitos
de Interesse, formulario obrigatorio de declaracdo de
conflitos e canal de denuncias seguro e confidencial.
Embora ndo tenham sido identificados casos reais de
conflito, a organizacdo orienta seus colaboradores a

revelarem qualquer situagao potencial aos stakeholders.

Quando aplicavel, s3o divulgadas informacdes sobre
partes relacionadas, transa¢des, saldos pendentes,

atividades externas, ofertas de presentes/hospitalidades

e relacionamentos pessoais.

O documento orienta ainda que, em contextos sensiveis,

como o uso de ativos da Companhia ou a participacao
em eventos com dados estratégicos, s30 Necessarios
a permissao da lideranca e o envio de informacdes a
area de Compliance. A intengao € blindar 0s processos

internos de qualquer influéncia que possa comprometer

a reputacdo ou os interesses da empresa.

Abordagem para engajamento de stakeholders crz-s

A PetroReconcavo mantem dialogo continuo com diversos publicos de interesse, como
colaboradores(as), comunidades locais, organizacdes nao governamentais (ONG), organi-
zagdes da sociedade civil, parceiros, clientes, investidores(as), fornecedores(as), sindicatos,
governos e grupos vulneraveis. A relacdo é guiada por praticas de comunicacao aberta,
escuta ativa e responsabilidade social.

Os principais canais incluem relatorios, treinamentos, consultas, escuta qualificada e participagdo
em decisdes. O objetivo do engajamento é identificar impactos, mitigar riscos, melhorar decisoes,
atender expectativas, cumprir exigéncias regulatorias, promover inovagao e prevenir conflitos.
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Seguranca da informacao

Participacdo e protecao de dados pessoais

em associacoes cris

Participamos ativamente de associacoes e iniciativas estrategicas,

A RS . ) A PetroReconcavo trata a protecao de dados
nacionais e internacionais, que contribuem para o fortalecimen-

Além da protecdo de dados, a empresa possui

to de boas praticas no setor de 6leo e gas e para o avanco da
agenda ESC. Em 2024, integramos as seguintes instituicoes:

m Associacao Brasileira dos Produtores
Independentes de Petroleo e Gas (ABPIP)

m Instituto Brasileiro de Petroleo e Gas

pessoais e a seguranca da informacao como
condicdes essenciais para uma atuacdo ética e
responsavel. Em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD), a Companhia
adota padrdes rigorosos de confidencialidade, se-
guranca e gestao de informacdes. Todo o proces-
samento de dados respeita os direitos fundamen-

normas claras sobre seguranca da informacdo.

Os colaboradores deverm assegurar a integridade,
disponibilidade e confidencialidade dos dados cor-
porativos, utilizando corretamente 0s equipamentos,
aplicativos e sistemas da Companhia. Acdes como
compartilhnamento de senhas, acesso a contelidos
indevidos, vazamento de informacdes confidenciais
ou alteracdes ndo autorizadas em sistemas de prote-

(|BP) tais e as liberdades individuais, conforme preconiza
a legislacdo brasileira. A empresa tambeém colabora cao cibernética sdo expressamente proibidas.

com a Autoridade Nacional de Protecdao de Dados

(ANPD) guando necessario.

m Agéncia Nacional do Petrdleo,
Gas Natural e Biocombustiveis (ANP)

m Pacto Global da ONU
(assinatura realizada em 2023)

m Pacto Brasil pela
Integridade Empresarial

m HUB ODS Bahia*

* A Companhia compde o Comité Gestor do HUB ODS Bahia/ESG, iniciativa da
Federacao das Industrias do Estado da Bahia (FIEB) em parceria com a Rede
Brasil do Pacto Global.

A Companhia oferece treinamentos aos seus
colaboradores para familiariza-los com as normas
vigentes. Os profissionais que acessam dados pes-
soais, em razdo de suas fungdes, sdo orientados a
manter a confidencialidade e seguir

as diretrizes da Politica de Protecdo de Dados
Pessoais. Questdes relacionadas ao tratamento

de dados ou alteracdes de consentimento devem
ser encaminhadas diretamente a area de Privacida-
de da PetroReconcavo, por meio do e-mail
privacidade@petroreconcavo.com.br.

Privacidade e protecdo
digital sdo pilares do nosso

COmMpromisso com uma
atuagdo ética, segura e em
conformidade com a LGPD
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GESTAO DE RISCOS ...

A PetroReconcavo segue uma Politica de Geren-
ciamento de Riscos voltada a preservacao de seus
ativos, a integridade de suas operacdes e ao cum-
primento dos objetivos estratégicos da Companhia.
Com isso, reafirma seu compromisso com uma
cultura organizacional que valoriza o controle, a
prevencdo e a responsabilidade, em linha com os
desafios e as exigéncias do setor energético.

A politica é parte central da estratégia de sustenta-
bilidade da empresa e contribui diretamente para a
continuidade dos negodcios com seguranca e trans-
paréncia. A estrutura tem como base principios de
governanca corporativa e visa a tomada de decisdes
informadas, ao fortalecimento da resiliéncia opera-
cional e a antecipacdo de cenarios adversos.

A Companhia realiza analises perioddicas de riscos,

com énfase especial nos temas ligados a integridade.

Assim, mantém o Programa de Integridade perma-
nentemente alinhado aos contextos interno e exter-
no da empresa, bem como as atualizacdes regulato-
rias e legais. O mapeamento é conduzido de forma
continua e envolve a revisdo de politicas e a adocao
de medidas corretivas sempre que necessario.

Um diferencial da abordagem da PetroReconcavo

€ a integracao das areas de risco, auditoria interna
e compliance em um Unico departamento. Essa
estrutura foi consolidada apos a oferta publica
inicial de acdes (IPO, na sigla em inglés) e fortalece
a governanca interna, promovendo maior fluidez na
comunicacao entre areas sensiveis e aumentando a
capacidade de resposta a eventos criticos.

A politica também aborda riscos relacionados a
imagem e reputacdo, ao ambiente regulatorio, a
integridade de terceiros e a seguranca da informacao.
Procedimentos como due diligence de integridade,
gestdo de contratos e avaliacdo de parceiros fazem
parte do sistema de controles internos gue apoia o
gerenciamento de riscos. A Companhia conta ainda
com instrumentos preventivos, Como treinamentos,
auditorias e monitoramento sistematico.
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FORNECEDORES asemmmiomms

Em 2024, cerca de 68% das compras da PetroReconcavo No total, a empresa operou com mais de 2,3 mil for-
foram feitas junto a fornecedores com sede nos estados necedores para as areas de producao, refino, trans-
onde a Companhia opera: Bahia, Sergipe e Rio Grande do porte e entrega ao consumidor final. O valor médio
Norte. A priorizacao regional fortalece cadeias produtivas, mensal pago pelos servicos e produtos adquiridos foi
reduz impactos logisticos e impulsiona a economia local, de RS 152 milhdes.

reforcando o nosso compromisso de contribuir para o

desenvolvimento das regides onde atuamos. A relacao da PetroReconcavo com seus fornecedores

e regida por principios de integridade, qualidade
técnica e conformidade com critérios socicambien-
Y tais. Compreendendo os riscos operacionais e alta

complexidade regulatoria inerentes as atividades do
setor, a empresa adota uma abordagem que integra

quesitos de seguranca, salde, meio ambiente e
sustentabilidade ao processo de sele¢do, monitora-

1 5 i _ mento e avaliacdo para a contratacdo de terceiros.
RS 2 milhOes

mensais Pagos por se I’Vi(;OS fa) Todas as negociacdes s3o orientadas pelo nosso Co-

o . digo de Etica e Conduta, que exige dos fornecedores
produtos adquiridos de terceiros Bocer o e eee o ”
o cumprimento de clausulas especificas sobre ética,

protecdo de dados e combate a corrupcao, aléem do

6 80 compromisso com os direitos humanos e praticas
/0 laborais justas. Casos de trabalho infantil, condicdes
das compras da PetroReconcavo degradantes ou negociagdes que envolvam vanta-

gem indevida e/ou descasos com o0 meio ambiente

foram feitas de fornecedores -
Sao expressamente vetados.

sediados nos estados onde a
Companhia opera
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Gestdo de fornecedores combina exigéncias
técnicas, prevencdo de riscos e estimulo a
melhoria continua em seguranca e meio ambiente

PONTOS AVALIADOS:

Certiddes negativas municipais,
estaduais e federais

Verificacao nos canais de
comunicacao (ferramenta IA)
guanto a auséncia de desvios
gue ligue a contratada a crimes
ambientais, trabalho infantil ou
ambientes analogos a escravidao

Saude financeira
e grau de solvéncia

Relacao entre o numero de
reclamacoes trabalhistas e o
numero de funcionarios

Nivel de atuacao
na regiao e locais
adjacentes onde operamos

Consulta ao Serasa

Due diligence em
processos mais estrategicos

@e » @ @

MEIO AMBIENTE ~ GOVERNANCA

DESEMPENHO OPERACIONAL
E FINANCEIRO ANEAOS < o8 )

O processo de contratacdo é conduzido por meio
de concorréncia ou cotacao formal, com analise
técnica e comercial das propostas. Um sistema de
gestao de terceiros acompanha todas as etapas,
desde a cotacao inicial até a formalizacdo contra-
tual. Produtores de bens e prestadores de servicos
devem apresentar documentagdo atualizada, evi-
déncias de capacitacao e treinamentos, assim como
demonstrar aderéncia as normas de SMS vigentes e
as exigéncias regulatorias - ndo somente anterior-
mente a contratagdo, mas durante toda a prestagao
do servico.

Apos validacdo técnica e documental, empresas
interessadas em fazer parte da cadeia de forneci-
mento da PetroReconcavo sao incluidas em uma
vendor list (lista de vendedores). Aquelas que ndo
atendem inicialmente os padrdes estabelecidos sao
convidadas a desenvolver planos de melhoria, espe-
cialmente nos aspectos ligados a seguranca e meio
ambiente. Durante o periodo de relato, nao houve
nenhum registro de operacdes ou fornecedores com
risco de ocorréncia de trabalho forcado ou analogo
ao escravo, demonstrando a eficacia dos processos
atualmente adotados.
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m Nossos produtos
m Modelo de negdcio
= Resiliéncia na produgdo

m Resultados crescentes : e
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NOS505 PRODUTOS

Nossa especialidade é petroleo e gas extraidos de
campos maduros localizados em bacias terrestres - 0
chamado segmento onshore. Atuamos desde a opera-
cao de campos e unidades de processamento primario
até atividades de midstrearn, que englobam o trata-
mento e a especificacao de derivados de gas natural.

L2

da producao total
da empresa e de
gas natural

Petroleo

O petroleo extraido nos Nossos ativos se destaca por sua gualidade:
com meédia de 35 graus API (escala que mede a densidade dos liguidos
derivados de petroleo, na gual acima de 31 é considerado leve) e baixo
teor de enxofre (inferior a 0,5%), exige menos energia para producao e
transporte, dispensando o Uso de vapor ou aguecimento.

Essa caracteristica favorece a geracao de derivados de alta qualidade,
como diesel de baixo enxofre e combustivel naval alinhado as diretrizes
da Organizacao Maritima Internacional (IMO) para reducdo de emissdes de
oxidos de enxofre (SOx). Outro diferencial do ¢leo produzido é o alto teor
de parafina, que favorece o refino de lubrificantes de alto desempenho e
ceras utilizadas nas industrias de cosmeticos e embalagens.

el ‘5 '.’:;:' "*‘v’; Ll
) : C AT

Gas natural

A partir de 2021, 0 gas natural passou a ocupar papel central na nossa
estratégia. A mudanca foi impulsionada pelo novo marco regulatorio do
setor, gue ampliou a concorréncia em um mercado antes monopolizado.
A aqguisicao do Polo Miranga (BA) e os investimentos nas bacias do Re-
cbncavo e Potiguar, em 2022, elevaram significativamente a produgao da
Companhia, com destaque para o0 gas nao associado ao petroleo.

Em 2024, o gas natural representou cerca de 42% da producao total da
empresa. Diferentemente do petroleo, gue sofre oscilagao diaria no preco
internacional, o insumo permite a celebracdo de contratos de longo

prazo com parcela do preco fixo ou percentual do Brent, com clausulas
de precos minimo e maximo. Esse cenario levou a criacdo de uma area
dedicada a sua comercializa¢do. Atualmente, a PetroReconcavo € uma das
principais fornecedoras do insumo no Nordeste, atendendo distribuidoras
estaduais e consumidores do mercado livre. O gas produzido é destinado
a aplicagcdes industriais, consumo residencial e abastecimento veicular.
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APRESENTACAO A PETRORECONCAVO E FINANCEIRO

MODELO
DE NECOCIO.d.

O modelo de negocio da Companhia soube ama-
durecer com o tempo, teve forga para resistir aos
ciclos do mercado e conseguiu construir uma base
solida para continuar expandindo sua presenca no
onshore brasileiro.

A cadeia de valor da PetroReconcavo inclui ativida-
des de logistica de entrada, operacoes, logistica de
saida, marketing e vendas, servicos, infraestrutura,
gestdo de recursos humanos, desenvolvimento de
tecnologia, compras, fornecedores, distribuicao e
uso dos produtos.

Entre os parceiros de negocios relevantes estao
acionistas/investidores, clientes, fornecedores,
governos, comunidades locais, orgaos reguladores e
entidades como a ABPIP e a ANP.

-  Planejamento estratégico ~

= Robusto processo de alocacdo de capital
= Gestao disciplinada com foco em longo prazo e geracao de valor

= Aprovacao dos projetos passa por funis técnicos e financeiros:
conceitual — basico — detalhado — execucao

= Cerca de 1,2 mil projetos de workover e 468 perfuracdes mapeadas

m—&)—O)—@

RESERVATORIOS SONDAS E SERVICOS (RSO) PRODU(;[\O MIDSTREAM COMERCIALIZAC[\O
Profundo conhecimento Frota propria: trés sondas Foco na maximizacao do Gestdo logistica eficiente Gestdo ativa de contratos
geologico da subsuperficie de perfuracdo + 15 sondas fluxo de hidrocarbonetos com estrutura propria e pioneirismo no mercado
N 615316 A de workover Lt el (ex.: UTG Sao Roque) livre de gas
recuperacao secundaria Servicos internalizados: USS 13,60/BOE — Reducao de custos Capacidade de monetizar
fraturamento, cimentacao, benchmark no e penalidades; alta volumes adicionais com

Producao incremental com

. testes de producao onshore brasileiro disponibilidade operacional flexibilidade logistica
uso de novas tecnologias e
perfuracao profunda Eficiéncia operacional Flexibilidade para rotas
superior a 98%, com de escoamento de 6leo
perfuracdo em média de e gas natural

cinco dias por poco
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AVALIACAO
TECNICA DETALHADA n . -
POR POCO E CAMPO Independéncia operacional

COMERCIALIZAGAO MODELAGEM DE

COM ESTRUTURA RESERVATORIOS
PROPRIA E COM FOCO EM
RESILIENCIA RECUPERACAO
LOGISTICA OTIMIZADA
PRODUCAO PERFURACAO E
COM EFICIENCIA INTERVENCOES PARA
ENERGETICAE ACESSO E REVITALIZACAO
BAIXO IMPACTO DOS ATIVOS

\_/

® e 0

com integracao vertical do ciclo produtivo

Reducao de custos e maior controle
sobre prazos e qualidade

Maior resiliéncia
diante de oscilagcdes do mercado

Internalizacao tecnoldégica,
incluindo perfuracao direcional, cimentacao
de alto volume e novos formatos de completacao
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Estratégia comercial

A estratégia comercial da PetroReconcavo em 2024
foi marcada pela verticalizacdo no segmento de gas
natural e pela diversificacdo das rotas de escoamento
e na otimizacdo da comercializacdo de petroleo,
visando fortalecer a resiliéncia operacional e maximi-
zar a receita.

No segmento de gas natural, a empresa avancou no
midstream - o elo entre a produ¢ao e o consumidor
final. Um dos marcos foi a entrada em operacdo da
Unidade de Tratamento de Gas (UTG) Sao Rogue,
gue ampliou a capacidade da Companhia de pro-
cessar volumes adicionais e garantir regularidade na
entrega aos clientes.

87%

da producao media

de gas esteve vinculada
a contratos de longo
prazo com distribuidoras
no Nordeste

Em relacao ao escoamento de petroleo, a Companhia
firmou trés Memorandos de Entendimento (MoU, na
sigla em inglés) com a Ultracargo Logistica, a Terminais
Maritimos do Brasil (Dislub Equador), a Companhia de
Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario

do Pecem (CIPP), e a Shell. Essas parcerias logisticas tém
como objetivo reduzir gargalos e diversificar os canais de
comercializacdo do oleo extraido em suas operacoes,
buscando maior flexibilidade e acesso a novos mercados.

A area comercial também atuou na gestao do portfolio
de ativos, como demonstrado pela venda de 50% da par-
ticipacdo da empresa em sete campos no Rio Grande do
Norte para a Mandacaru Energia. Essa decisao foi basea-
da na avaliagdo da atratividade dos campos e estratégia
de alocacao de capital da Companhia. A transagdo esta
em processo de cumprimento de condicdes preceden-
tes, em aprovacao dos orgaos reguladores brasileiros.

Adicionalmente, a PetroReconcavo continuou com

a comercializacdo de petroleo com empresas Como
Petrobras, Dax Oil, Brava Energia, Origem, Gran Oil, Qui-
mica Peixoto e Biomazza, dependendo da localizacao
da producao. A Companhia também mantém contratos
de longo prazo para a venda de gas seco com dis-
tribuidoras estaduais na regido Nordeste, garantindo
previsibilidade e protecdo contra oscilacdes no preco
do Brent. Em 2024, aproximadamente 87% da producao
meédia de gas esteve vinculada a esses contratos.
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RESILIENCIA
NA PRODUCAO

A PetroReconcavo encerrou 2024 com producdo media
de 26,3 mil barris de ¢leo equivalente por dia (BOE/dia), um
avanco de 14% em relagdo ao ano anterior. Em um cenario
caracterizado por oscilagdes no mercado internacional

de energia, a estabilidade nos resultados da Companhia
sinaliza maturidade na conducdo das suas operacdes e
flexibilidade para se adaptar diante de adversidades.

A manutencdo da média produtiva ao longo do ano foi
possivel gracas ao rigor técnico aplicado na revitalizacao
dos campos maduros da empresa. O Ativo Potiguar extraiu
13,7 mil BOE/dia - 89 mil de petroleo (-3% em relacdo a
2023) e 4,8 mil de gas natural (+7%). Apesar da influéncia
de falhas pontuais em pocos de alta vazdo e de eventos
climaticos extremos, as iniciativas de recomposicao da
producdo sustentaram o desempenho.

No Ativo Bahia, a média anual ficou em 12,7 mil BOE/dia,
uma alta de 3% puxada por um movimento inverso ao
verificado no Rio Grande do Norte: 8% a mais de petroleo
(6,5 mil), 1% a menos de gas natural (6,2 mil). O crescimento
decorre, sobretudo, do aumento da producao do campo
de Tié em 57%, fruto da otimizacdo dos pogos existentes e
da perfuracao de novos pogos.

¢

+1% em relacao a 2023

-~

Ativo Potiguar Ativo Bahia

13.674 BoE/dia .@ 12.658 BoE/dia
0% + 3%
‘ OLEO ‘

| 15.321OBOE/dia |
8.860 BoE/dia 6.461 BoE/dia

~3%, @ + 8%

} C1.011 BOE/dia }

4.813 BoE/dia = 6.197 Bok/dia

+7% -1%

-

~
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Sondas e servicos

Um dos destaques do modelo operacional da Petro-
Reconcavo, a atuacgao verticalizada da unidade de son-
das e servicos significa maior autonomia, reducdo de
Custos e maior controle estratégico sobre atividades
criticas para a continuidade dos trabalhos. Com trés
sondas de perfuracao e 15 de workover (operacdes de
reentrada e manutencao de pocos), consolida-se uma
frota de equipamentos robusta e altamente eficiente,
0 gue nos torna unicos no setor. Com isso, @ empresa
se mostrou apta a conduzir campanhas complexas

e melhorou sua capacidade de resposta a desafios
técnicos Nos campos sob sua responsabilidade.

Ao longo de 2024, a PetroReconcavo executou 212
workovers, 21 perfuracdes e diversos wellservices
(servicos de manutencao e intervencao em pogos). A
performance confirma a vocacdo da Companhia para
operar com eficiéncia em ativos terrestres e reafirma
seu dominio técnico na gestdo de reservatorios de
ciclo avancado.

O foco da area de sondas e servicos foi a elevacdo do
padrao técnico das operacdes, com melhorias con-
tinuas em indicadores de performance, treinamento
de equipes e investimentos em seguranca. Em
paralelo, a integracao dos servigos com as demais
areas reduziu a dependéncia de terceiros, trazendo
ganhos em custo, prazo e seguranca.

Nossas sondas

PR-14

Com poucos meses na ativa, a mais nova aquisicao da
PetroReconcavo atingiu a maior profundidade ja registrada
pela Companhia: 3.560 metros, no campo de Biriba, no
Ativo Bahia (veja mais sobre a P-14 na pagina 77).

PR-21

Com alto nivel de automacao e perfuracao direcional de
pOCOoS, 0 equipamento sobressaiu no Ativo Potiguar, ope-
rando no Complexo Sabia. Também foi deslocado para o
Espirito Santo para prestar servicos a terceiros.

PR-04

Confiabilidade e alto padrao de execucao de perfuracoes
em Riacho da Forquilha, no Ativo Potiguar, e no campo de
Tié (BA), com passagem em Alagoas como contratada por
outra empresa.

1

Evolucao da frota
de equipamentos

3
Sondas de workover

‘ Sondas de perfuracao

2023 2024 2023 2024
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Inovacao e tecnologia

GRI 3-3 [Inovacgao e tecnologia]

O pioneirismo da PetroReconcavo na exploracdo de Sidetrack
campos maduros terrestres de petroleo no Brasil

implica uma constante evolucao das tecnologias A PetroReconcavo concluiu com sucesso uma operacao de
utilizadas. Em 2024, nao foi diferente: da perfuracao sidetrack no poco TIE-11, antigo TIE-05, no Campo de Tié (BA).
a estimulacao de pocos, passando pela venda de A técnica, gue consiste em desviar a trajetoria original do poco
gas natural, a empresa adotou solucdes inovadoras no subsolo para alcancar areas mais produtivas, resultou em
tendo em vista a produtividade, a eficiéncia opera- um aumento expressivo da producao: de 331 barris de oleo
cional e a seguranca. equivalente por dia (BOE/dia) extraidos no segundo semestre

de 2022 (pelo antigo operador) no reservatorio de Agua Grande
para 1358 BOE/dia em meédia, considerando os sete meses de
operacao do novo trecho perfurado no reservatorio Sergi.

O sidetrack permite recuperar pocos danificados ou bloguea-
dos por ferramentas presas, colapsos ou por baixa qualidade do

reservatorio. A broca é direcionada para abrir um novo caminho
1 5 O no subsolo, mantendo o mesmo ponto de acesso na superficie.

A inovacdo pode custar cerca de 60% de um poco novo, além
pPOCOs foram de permitir o reaproveitamento de estruturas existentes e o
identificados com potencial acesso a diferentes zonas do mesmo reservatorio.

para aplicacao da tecnica

) A PetroReconcavo identificou cerca de 150 pogos com potencial
de sidetrack

para reaplicacdo da técnica. Agora, a empresa mira um novo
desafio: estender o conceito em pocos horizontais, ampla-
mente utilizado em campos onshore nos Estados Unidos. A
Companhia ja estuda os proximos passos para incorporar essa
tecnologia em sua estratégia de desenvolvimento e recupera-
cao de ativos maduros.
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PerfuracGes Plataforma digital

profundas

A PetroReconcavo tem avancado em direcao a uma
fronteira técnica pouco explorada no Brasil: a perfura-
cao de pocos com grande profundidade e complexi-
dade. No centro dessa estratégia estad a sonda PR-14,
eqguipamento proprio da Companhia, com capacidade
para alcancar profundidades de até 5 mil metros.

O uso da PR-14 posiciona a Companhia entre as poucas
operadoras brasileiras com infraestrutura apta a realizar
pocos profundos e horizontais de alta complexidade.
Essa expertise ja é aplicada em outros paises, onde
poCos horizontais com trechos de até 4 mil metros sao
comuns para maximizar a recuperacao de petroleo.

Para a PetroReconcavo, incorporar essa tecnologia
representa um salto estratégico. A expectativa e
aumentar a eficiéncia e a seguranca das operacdes,
reduzindo a dependéncia de solucdes tradicionais e
abrindo caminho para o desenvolvimento de reser-
vas ainda pouco exploradas no pais.

5 mil metros

e a capacidade da
profundidade alcancada
pela sonda PR-14

de comercializacao de gas

O lancamento da REVCTrade, a plataforma digital de

comercializacdo de gas da PetroReconcavo, promete
transformar o mercado do produto. Com a inovacao,
os clientes da Companhia - especialmente as distri-

buidoras - podem programar seu abastecimento de
gas, evitando erros e penalidades.

Desde a sua implementacdo, 15 clientes ja foram
cadastrados, dos quais sete usam ativamente a ferra-
menta. A Bahiagas, o maior cliente de gas natural da
PetroReconcavo, participou de todo o piloto e utiliza
a solucao de forma definitiva. Outra funcionalidade é
permitir a realizacdo de operacdes no mercado spot
(transacdes de compra e venda em tempo real).

A RECVTrade tem despertado o interesse de outras
empresas que guerem comercializar sua molécula
de gas e de outras distribuidoras que desejam utilizar
a inteligéncia da gestdao dos contratos comerciais
embarcada na ferramenta. A partir de 2025, a Com-
panhia passara a realizar leildes de excedentes de
gas por meio da plataforma, buscando aprimorar a
eficiéncia na gestdo da producdo e comercializacao
de gas natural.
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Implementacao do SAP

A PetroReconcavo implementou o SAP como parte de sua transforma-
¢ao digital, promovendo avancos em eficiéncia, controle e governanca.
Aintegracao dos dados de producdo e a rastreabilidade de materiais
fortaleceram o acompanhamento da cadeia produtiva. Houve ganho em
precisdo de custos, gestdo orcamentaria e conformidade fiscal. A mu-
danca contou com mais de 2.200 horas de treinamento, 30 multiplicado-
res e 300 acdes de mitigagcdo de impactos. O processo envolveu mais de
20 usuarios-chave e foi reconhecido como um marco na modernizacao
da Companhia.

Projeto Waves

A implementacao do Projeto Waves contou com a ativacao de seis tor-
res LTE (4G) na Bahia e no Rio Grande do Norte. A nova rede possibilita
monitoramento em tempo real, elevando a eficiéncia e a seguranca das
operagdes. A conectividade robusta garante respostas rapidas a inci-
dentes e maior controle dos processos em campo. Além disso, prepara
a Companhia para a adoc¢ao de tecnologias como Internet das Coisas
(IoT, na sigla em inglés) e automacdo, impulsionando produtividade e
reducdo de custos.

€3 2.200 horas

de treinamento para
implementacao do SAP

Seguranca ciberneética

Com o objetivo de conscientizar os colaboradores sobre 0s riscos digitais
e fortalecer a cultura de protecdo da informacao, o time de Tecnologia
da Informacao (TI) promoveu 36 campanhas educativas de seguranca
cibernética em 2024. Durante outubro (més da seguranca cibernética),
foram divulgados seis informativos explicando ameacas como pharming
(redirecionamento para sites falsos), invoice scam (fraude de fatura) e
vishing (chamadas telefénicas falsas). As agdes abordaram boas praticas,
como criacao de senhas fortes e cuidados com credenciais, além de
treinamentos obrigatdrios no Success Factors. Tambem foram realizados
testes de phishing (roubo de dados via e-mail ou chamada telef6nica)
para avaliar a reacao dos colaboradores, reforcando o compromisso da
empresa com a seguranca digital e a protecdo dos dados.

Data lake

A Companhia iniciou uma transformacao para consolidar uma cultura
data driven (orientada por dados), focada na criacdo de produtos de
dados estrategicos. Com dashboards interativos e modelos analiticos
avancados, as areas de negdcio monitoram indicadores em tempo real,
fundamentando decisdes com evidéncias. A integragao de Inteligéncia
Artificial Generativa (GenAl) potencializa analises, automatiza relatorios
e cria assistentes virtuais, democratizando 0 acesso a informacao téc-
nica. Essa abordagem aumenta a eficiéncia operacional, reduz custos,
mitiga riscos e amplia a capacidade de identificar oportunidades.

DESEMPENHO OPERACIONAL
E FINANCEIRO

ANEXOS

<=
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RESULTADOS CRESCENTES

GRI 201-1, 201-4

Em 2024, o EBITDA da Companhia fechou em RS 16
bilhdo, 29% superior ao ano passado. O lucro opera-
cional bateu o0s RS 948 milhdes, um acréscimo de 39%
em comparacao a 2023

A estratégia comercial da empresa foi marcada por
uma expansao significativa de sua infraestrutura
logistica e pela movimentacdao no mercado de gas
natural. Em termos de volumes, a receita liquida de
2024 atingiu RS 3,3 bilhdes, um crescimento de 16%
em relagdo ao ano anterior.

No aspecto financeiro, a Companhia realizou sua
segunda emissdo de debéntures, de RS 650 milhdes,
destinada ao pré-pagamento de dividas. A operacao
foi bem recebida pelo mercado, apoiada pela obten-
cao do rating corporativo AA.br da agéncia Moody's,
que reforcou a percepcao de solidez e credibilidade

A forte geracdo de caixa operacional - RS 2.2 bilhdes
em 2024 - permitiu a PetroReconcavo distribuir RS 806
milhdes em dividendos, com um retorno de aproxima-
damente 14,5%* para os acionistas, demonstrando gue
& uma operadora financeiramente saudavel e compro-
metida com a criacdo de valor sustentavel,

Foram ainda pagos RS 2246 milhdes de royalties

no ano, reducdo de 6% em relacdo a 2023 em razdo
dos beneficios de reducdo dos pagamentos sobre a
producdo incremental aprovados pela ANP, junto ao
processo de extensao de determinadas concessoes.

RS 9"‘8 milhGes

de lucro operacional, alta
de 39% em relacao a 2023

R$1,6 bilho

de EBITDA, 29% superior
a0 ciclo anterior

RS 2,2 bilhGes

em geracao de
caixa operacional

Integracdo entre producdo e
comercializacado, aliada a gestdo
rigorosa dos ativos, refletiu-se
no desempenho econémico

da empresa com os investidores.

*Dividend yield calculado com data-base de pagamento
dos proventos.

RS 22"‘,6 milhGes

pagos em royalties
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Os custos e despesas operacionais giraram em torno de RS 1.4 bilhdo, 8% a mais do que em 2023. Apesar das
despesas com energia elétrica, vendas e midstream terem caido respectivamente 7%, 90% e 12%, a elevagcao no

total pode ser explicada por:

SERVICOS E MATERIAIS

Aumento de 40% em funcao da alta de custos

com transporte de 0leo, principalmente por conta
do crescimento da producao no campo de Tié,

gue ainda nao tem escoamento por oleoduto

(+RS 4 milhdes); com reparo de pocos, devido ao
aumento na quebra de pocos no periodo (+RS 20,6
milhdes); com integridade de ativos associados ao
plano de resiliéncia operacional (+RS 34,6 milhdes); e
Custos associados a prestacao de servigos externos
das duas sondas de perfuracdo que operaram para
terceiros ao longo do ano. Adicionalmente, ocor-
reram despesas com servicos de consultorias para
os projetos de eficiéncia no montante de RS 119
milhdes em 2024.

OUTROS CUSTOS E DESPESAS

Aumento de RS 37,8 milhdes, impactado pela
provisao de earn-out a ser pago a empresa Maha,
decorrente da compra do campo de Tié, no valor
de RS 22 milhdes. Por fim, os custos com licen-
ciamento ambiental, sobretudo no Ativo Potiguar,
aumentaram RS 8,1 milhdes, influenciados pelas
renovacdes de algumas licengas que ocorrem a
cada trés anos.

13

uss 13 G/BOE

de lifting Cost (custo medio de
producao), valor 43% menor do que
a meédia no onshore brasileiro, o que
posiciona a PetroReconcavo como
benchmark no setor



RELATORIO DE A
SUSTENTABILIDADE 2024 L

IMPACTO

SOCIOECONOMICO ~ MEIO AMBIENTE

APRESENTACAO A PETRORECONCAVO

GOVERNANCA

VetroReconcavo

Demonstracdo de resultados (RS mil) cri201-1

2023 2024 %
Receita liquida 2.814.361 3.264.554 16%
Custos e despesas (1.298.377) | (1.396.876) | +8%
Royalties (237.840)  (24.642) 6%
EBITDA 1278144 | 1.643.036 1 29%
Depreciagao, amortizacdo e deplecao (598.327) (694.816) 16%
Lucro operacional 679.817 948.220 39%
Resultado financeiro liquido 49012 (584.815)  n.m.
Impostos correntes (32.666) (11.188) ' -66%
Impostos diferidos 12.775 85.281 | 568%
Resultado Iquido 708.938 437498 | -38%
Custos e despesas operacionais (RS mil)

2023 2024 %
Pessoal 275.275 27427 0%
Servicos e materiais 395.910 553.842 40%
Energia elétrica 77230 72.093 -1%
Vendas 40.495 3940  -90%
Custos de midstream 473.384 418.810 | -12%
QOutros custos e despesas 36.083 73920 | 105%
Total 1.298.377 1.396.876 8%

Investimentos

O Capex (sigla em inglés para despesas de capital, ou seja, © montante
dispendido para adquirir, atualizar e manter ativos fisicos) em 2024 foi
RS 822 milhdes. Desse total, o investimento para desenvolvimento de
reservas cresceu 5%, alcangcando RS 783 milhdes. A elevacdo se justifica
pela existéncia de trés sondas de perfuracdo operando ao mesmo
tempo nos campos da Companhia, um feito inédito na histdria da Petro-
Reconcavo - incluindo a campanha de perfuracdo de pocos profundos
com o inicio de operacao da PR-14.

Capital aplicado em projetos
de desenvolvimento de reservas (RS milhdes)

2023

Total 745

2024

Total 783

. Perfuracao

. Facilities
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CADERNO DE INDICADORES

D | m e n Sé O G OVE FNnan (;a GRI 2-27 - Conformidade com leis e regulamentos

Casos de nao conformidade com leis e regulamentos

Numero total e valor monetario

Multas para casos de nao conformidade com leis e regulamentos que ocorreram durante o periodo de relato atual

13 casos
Valor total das multas:
RS 4.883.600,00

1caso

Multas para casos de ndo conformidade com leis e regulamentos que foram pagas durante periodos de relato anteriores

Valor total pago: RS 34.125,00

GRI207-1 | ABORDAGEM TRIBUTARIA

A PetroReconcavo possui uma estratégia fiscal formalizada, cuja
analise e aprovacdo sao conduzidas pela Diretoria Executiva

em ciclos semestrais. A Companhia disponibiliza, em seu site de
Relacdes com Investidores, os estatutos sociais e outros docu-

mentos relacionados a sua estrutura de governanca corporativa.

A politica fiscal da empresa é pautada pela conformidade re-
gulatoria e por uma atuacdo ética e responsavel. A estratégia é
sustentada por controles internos robustos e pela orientacao de
pareceres juridicos, garantindo seguranca no cumprimento das
obrigacdes fiscais.

A abordagem tributaria esta integrada as estratégias corporativas
e de desenvolvimento sustentavel da Companhia. Esse alinha-
mento é assegurado por revisdes periddicas, que avaliam riscos e
oportunidades, mantendo a coeréncia com as diretrizes estratégi-
cas da organizacao.

A formulacdo da estratégia tributaria considera, ainda, os impactos
socioecondmicos da atuacao da empresa, especialmente nas
regides onde esta presente. Aspectos como geracdo de empregos
e programas de capacitacdo profissional sdo observados como
reflexo direto da arrecadacao e destinacdo dos tributos pagos.

ams

GRI207-2 | GOVERNANCA, CONTROLE

E GESTAO DE RISCO FISCAL

A supervisdo da estratégia fiscal da PetroReconcavo é exercida
pela Diretoria Executiva e pelo Comité de Auditoria. A integracao
da estratégia ocorre com o envolvimento direto da alta adminis-
tracdo e monitoramento continuo dos riscos fiscais.

Esses riscos sdo identificados com base na legislacdo tributaria vi-
gente. O gerenciamento é conduzido com suporte de consultorias
especializadas e programas internos de capacitacdo. As praticas de
controle incluem auditorias internas, revisdes periodicas e meca-
nismos formais de governanca.

Relatos relacionados a conduta fiscal podem ser direcionados a
linha direta de ética e conformidade ou apurados por auditorias
independentes. A verificacao dos relatorios fiscais e feita por meio
da analise de documentacdo de suporte, auditorias externas,
revisdes regulares, confronto com a legislacdo aplicavel e uso de
softwares de verificacdo.


https://ri.petroreconcavo.com.br/governanca-corporativa/estatuto-e-politicas-e-codigos/
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GRI207-3 | ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS E GESTAO DE
SUAS PREOCUPACOES QUANTO A TRIBUTOS

A PetroReconcavo mantém canais estruturados de dialogo com
stakeholders sobre temas fiscais. O relacionamento com autori-
dades tributarias inclui reunides periodicas para esclarecimento
de questdes técnicas e, quando necessario, envio de respostas
formais por escrito.

A Companhia participa de consultas publicas relacionadas a
legislacdo tributaria e adota uma postura transparente em suas
praticas fiscais. Para identificar e responder as preocupacdes

de stakeholders, sao conduzidas reunides abertas, auditorias
independentes e avaliacdes periodicas. Os resultados desses
processos sdo considerados na formulacdo da estratégia fiscal e
no aprimoramento das praticas adotadas, em conformidade com
exigéncias legais e principios éticos.

GRI207-4 | RELATO PAIS-A-PAIS

A PetroReconcavo nao se enquadra como grupo multinacional
e, por isso, esta dispensada do envio da Declaracao Pais-a-
-Pais (DPP), conforme estabelecido na Lei n° 15.079/2024 e

na Instrucdo Normativa RFB n° 1.681/2016. As entidades con-
solidadas nas demonstracdes financeiras - PetroReconcavo
S/A e SPE Tiéta S/A - tém residéncia fiscal no Brasil e atuam
na extracao de petrdleo e gas natural. No periodo de reporte,
nao houve empregados, receitas com terceiros, transacdes
intragrupo internacionais, lucros ou perdas antes de impostos,
ativos tangiveis (exceto caixa e equivalentes) nem pagamen-
tos de imposto de renda, seja em regime de caixa ou sobre
resultados. Mais informacdes estdo disponiveis na Central de
Resultados da Companhia.

GRI415-1 | CONTRIBUICOES POLITICAS

A politica interna da empresa determina que é expressamente
proibida a realizacao de contribuicdes politicas de qualquer na-
tureza. Essa vedacdo visa assegurar a integridade das relacdes da
PetroReconcavo com o poder publico e a sociedade, bem como
prevenir quaisquer conflitos de interesses.

EM-EP-2108.2 | (1) NUMERO E (2) DURACAO DE ATRASOS

NAO TECNICOS

Em 2024, a PetroReconcavo registrou 11 atrasos ndao técnicos,
somando 13 dias de paralisacao. Um dos eventos durou uma
semana; os demais, um turno operacional. As causas foram, ma-
joritariamente, manifestacdes de comunidades locais e demais
partes interessadas, motivadas por demandas nao atendidas
relacionadas a manutencdo de vias de acesso e a oferta de
servicos publicos essenciais.

Como resposta, a empresa realizou investimentos para mitigar im-
pactos e restabelecer a operacao. Os principais custos incluiram:

B Pavimentacdo e melhorias viarias: RS 774 mil em asfaltamen-
to e RS 240 mil em imprimacao de vias.

B Apoio logistico: RS 58,8 mil com transporte, locacdo de cami-
nhdes e mao de obra.

B Drenagem e contencao: RS 61,3 mil com instalacdo de mani-
lhas e canaletas.

B Locacdo de maquinario: RS 87,3 mil para equipamentos como
patrols, tratores e carros-pipa.

ams

Os atrasos afetaram diretamente o cronograma
operacional, provocando:

Interrupgdes no escoamento da producao;

Paradas de sondas por falta de fluido;

Atrasos na perfuracao;

Aumento de custos com equipamentos alugados;
Restricao de acesso logistico;

Suspensdo temporaria do monitoramento de tanques.

Para prevenir novas ocorréncias, a empresa adotou
medidas corretivas:

B Inclusdo no checklist de entrada de sonda da passagem
de caminh3o-pipa duas vezes ao dia;

B Comunicacdo antecipada com a comunidade sobre
as atividades;

B Limitacdo do horario de operacdo até as 22h para reduzir
impactos sonoros.

Também foram conduzidas mediacdes com prefeituras e associa-
cOes locais, aléem do desenvolvimento de projetos sociais basea-
dos em diagndsticos comunitarios. Ao fim do periodo deste relato,
todos os atrasos estavam resolvidos.


https://ri.petroreconcavo.com.br
https://ri.petroreconcavo.com.br
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GRI1118 | RELATO DE CONFLITO E SEGURANCA Dimensao Social
Os conflitos relatados em 2024 envolvem bloqueios de vias, ten-
tativas de interrup¢ao das operacdes por moradores e roubos em EM-EP-320A1 | TAXA DE INCIDENTES REGISTRAVEIS, TAXA
areas produtivas. O engajamento das comunidades foi essencial DE FATALIDADES, TAXA DE QUASE ACIDENTES E HORAS
para a reparacao de impactos e subsidiou decisdes preventivas. MEDIAS DE TREINAMENTO EM SAUDE, SEGURANCA E
AcOes eficazes tém fortalecido a continuidade das operacdes RESPOSTA A EMERGENCIA
da PetroReconcavo, reduzido riscos e ampliado a seguranca dos 2024
diversos publicos envolvidos.
Trabalhadores que
Empregados -~ d
Embora ainda ndo possua politica especifica sobre o tema, a nao sao empregados
empresa adota praticas que superam as exigéncias legais. O tema Total de colaboradores no fim do periodo 1.719 2472
esta incorporado a estratégia empresarial e é regido pelo Codigo
Numero de horas trabalhadas no periodo 3.821.196 5.125.344

de Etica e Conduta e pelo Programa de Integridade. A gestdo esta

sob responsabilidade do Gerente Executivo Administrativo e de Base de numero de horas trabalhadas (200.000 ou 1.000.000) 1.000.000 1.000.000
Seguranca Empresarial. As medidas adotadas incluem:

NUmero de incidentes registraveis 8 1

B Prevencao: Definicdo de diretrizes internas, capacitacao de Taxa de incidentes registraveis 2,09 215
equipes, uso de tecnologia, auditorias, monitoramento cons-

NuUmero de fatalidades 0 0

tante e didlogo com partes interessadas;
B Mitigacao: Aplicacao de tecnologias, uso eficiente de recursos, Taxa de fatalidades 0 0
educacao comunitaria e acordos com stakeholders;

~ . ~ - ) Numero de quase acidentes 24 5

B Reparagao: Investigacdes, acdes corretivas, planos de recupe-
racdo, compensacdes e comunicacao ativa com os afetados. Taxa de quase acidentes 6.28 0,98
Total de horas de treinamento em saude e seguranca 2.036,37 0

A criagdo de Registros de Ocorréncia (RO) e o uso de dashboards
(Bl) permitem acompanhar e analisar os conflitos com mais preci- Média de horas de treinamento em salde e seguranca 118 0

sao. Entre os aprendizados aplicados estao o refor¢o das rondas, o o .
Norma ou diretriz usada para definir incidentes e quase acidentes, de acordo

instalacdo de cameras e alarmes para conter furtos e blogueios. T o NR-04 NR-04
com a legisla¢do local aplicavel

Atualmente ndo temos sistematica para contabilizacdo as horas de treinamentos de terceiros, entretanto vale ressaltar que o controle da execucdo dos treina-
mentos requeridos pela legislacao é realizado por meio do controle de certificados.
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Dimensao Ambiental

EM-EP-420A.1 | SENSIBILIDADE DOS NiVEIS DE RESERVAS

DE HIDROCARBONETOS A CENARIOS FUTUROS DE PROJECAO
DE PRECOS QUE CONSIDERAM UM PRECO PARA EMISSOES

DE CARBONO

A PetroReconcavo detéem aproximadamente 146 milhdes de
barris de ¢leo equivalente (mmBOE) em reservas provadas e
38 mmBOE em reservas provaveis, de acordo com as diretrizes
regulatorias aplicaveis.

A Companhia realizou analise de sensibilidade com base no
Cenario de Politicas Atuais (Current Policies Scenario), que reflete
a manutencao das politicas publicas vigentes. Nao foram consi-
deradas as projectes do World Energy Outlook (WEQ), da Agéncia
Internacional de Energia (IEA), por decisao estratégica da empresa.

A simulacdo foi conduzida com precos futuros padronizados, sem
variagdo por multiplos cenarios de pre¢os ou custos. As premissas
e cronogramas utilizados foram detalhados no estudo técnico.

No cenario considerado, as reservas provadas totalizam 81 milhdes
de barris de petroleo e 364 milhdes de pés cubicos de gas natural.
As reservas provaveis somam 23 milhdes de barris de petroleo e
84 milhdes de peés cubicos de gas natural. Os cenarios de Novas
Politicas e Desenvolvimento Sustentavel nao foram aplicados
nesta analise.

EM-EP-420A.4 | DISCUSSAO SOBRE COMO O PRECO E ADEMANDA
POR HIDROCARBONETOS OU A REGULAMENTA(;KO CLIMATICA
INFLUENCIAM A ESTRATEGIA DE DESPESAS DE CAPITAL PARA
EXPLORA(;IT\O, AQUISI(;I\O E DESENVOLVIMENTO DE ATIVOS

A PetroReconcavo utiliza cenarios de preco e demanda para
orientar decisdes sobre aquisicao de reservas, desenvolvimento
de ativos e alocacdo de Capex entre diferentes hidrocarbonetos.
Esses cenarios sdo atualizados apenas diante de eventos relevan-
tes de mercado.

A regulamentacao climatica, embora monitorada, tem influéncia
limitada nas decisdes de investimento atuais. A Companhia ava-
lia os possiveis impactos financeiros e operacionais de futuras
regulacdes, estimando que mudancas relevantes ocorrerao no
longo prazo, em horizonte superior a 15 anos. Até 0 momento,
ndo ha indicativos de que marcos regulatorios especificos estejam
afetando a alocacdo de capital.

Nos Ultimos anos, a empresa direcionou o Capex para ativos mais
resilientes as oscilagcdes de mercado e ao cenario regulatorio.

O foco tem sido o desenvolvimento de reservas existentes e a
aquisicao de propriedades com reservas comprovadas.

A divulgacdo das despesas de capital é feita de forma transparen-

te, independentemente do método contabil adotado. Informacdes
sobre investimentos em novas reservas sdo disponibilizadas, ainda
gue com restricbes estrategicas.
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Declaragao de uso

A PetroReconcavo relatou em conformidade com as Normas GRI
para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

GRI 1usada

GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) Setorial(is)
da GRI aplicavel(eis)

[GRI 11: Setor Petroleo e Gas 2021]

OMISSAO

N° DE REF. Objetivos de
NORMA GRI/ . - ) :
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITOS DA NORMA Desenvolvimento
MOTIVO EXPLICACAO SETORIAL DA GRI Sustentavel
OMITIDOS ¢

Contetidos gerais

2-1Detalhes da organizagao 10

2-2 Entidades incluidas no relato de 6

sustentabilidade da organizacao

2-3 Periodo de relato, frequéncia 6

e ponto de contato

2-4 Reformulac¢des de informacgdes 36

2-5 Verificacdo externa N3o houve
GRI 2: Conteuidos gerais 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras 67eTl
2021 relacdes de negocios

2-7 Empregados 32e33 8,10

2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 32 8

2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 55 5,16

2-10 Nomeacao e sele¢ao para o mais alto 55 5 16

orgao de governanca '

2-11 Presidente do mais alto orgao de

55 16

governanga
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NORMA GRI/ OMISSAO N° DE REF. Objetivos de
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITOS DA NORMA Desenvolvimento
Q MOTIVO EXPLlCACRO SETORIAL DA GRI Sustentavel

OMITIDOS

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto
orgao de governanga na supervisao da 55 16
gestdo dos impactos

2-13 Delegacado de responsabilidade pela

~ . 55
gestdo de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais
alto orgao de governanga no relato 55
de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse n 16

2-16 Comunicacao de preocupacoes cruciais 57 e 52

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto

55
orgao de governancga

GRI 2: Conteudos gerais 2-18 Avaliagao do desempenho do mais alto

55
2021 orgao de governanga

2-19 Politicas de remuneracao 61

2-20 Processo para determinagao

~ 61
da remuneragao

2-21Proporcao da remuneragdo total anual 61

2-22 Declaracao sobre estratégia de

4
desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica 61 16
2-24 Incorporacao de compromissos &1
de politica
2-25 Processos para reparar

57,62 e 66 n15.4

impactos negativos
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NORMA GRI/ OMISSAO N° DE REF. Objetivos de
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITOS DA NORMA Desenvolvimento
MOTIVO EXPLICACAO SETORIAL DA GRI Sustentavel
OMITIDOS ¢
2-26 Mecanismos para aconselhamento e
_ _ 57e62 1M15.4 16
apresentacao de preocupagdes
2-27 Conformidade com leis e 83
GRI 2: Conteudos gerais regulamentos
2021 2-28 Participagdo em associacoes 65
2-29 Abordagem para engajamento de -
stakeholders
2-30 Acordos de negociacao coletiva 32 8
Temas materiais
3-1Processo de definicdo de temas materiais 16
GRI 3: Temas materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 16el7
Inovacao e tecnologia
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 76
Etica, integridade e compliance
GRI 3: Temas materiais 2021 Gest3ao do tema material 57
205-1 Operag0des avaliadas quanto a riscos
_ . N 63 1.20.2 16
relacionados a corrupcao
GRI 205: Combate a 205-2 Comunicacao e capacitagao em politicas €3 1203 6
corrupgao 2016 e procedimentos de combate a corrupgao o
205-3 Casos confirmados de corrupcao e
63 1.20.4 16

medidas tomadas
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NORMA GRI/ OMISSAO N° DE REF. Objetivos de
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGAO REQUISITOS DA NORMA Desenvolvimento
MOTIVO EXPLICACAO SETORIAL DA GRI Sustentavel
OMITIDOS ¢
N3o ha ac¢des judiciais pendentes
nem encerradas no periodo
GRI 206: Concorréncia 206-1 A¢Oes judiciais por concorréncia do relato que envolva as 1192 16
desleal 2016 desleal, praticas de truste e monopolio matérias citadas. Ndo existem o
acoes judiciais pendentes nem
encerradas no periodo do relato.
RelacGes governamentais e 6rgaos reguladores
GRI 3: Temas materiais 2021 Gestao do tema material 17e18
GRI 201: Desempenho o . .
. 201-4 Apoio financeiro recebido do governo 79
econdémico
207-1 Abordagem tributaria 83 Nn214 1,10,17
207-2 Governanca, controle e gestao de
) . 83 11.21.5 1,10, 17
riscos fiscais
GRI 207: Tributos 2019 207-3 Engajamento de stakeholders
e gestao de suas preocupacdes quanto 84 11.21.6 1,10,17
a tributos
207-4 Relato pais-a-pais 84 1n.21.7 1,10,17
De acordo a Politica de Doagdes
GRI 415: Politicas publicas o . . - o e Patrocinios da PetroReconcavo,
415-1 Contribuicdes politicas 84 Conteudo Nao aplicavel _ o N 1222 16
2016 sdo vetadas contribui¢des politicas
na Companhia.
Mudancas climaticas
GRI 3: Temas materiais 2021 Gest3ao do tema material 17 e 47
) _ ) ) A PetroReconcavo nao
201-2 Implicacdes financeiras e outros ) i i
GRI 201: Desempenho . . i . i possui matriz de riscos e
riscos e oportunidades decorrentes de Conteudo Nao disponivel 1n.2.2 13

econdmico 2016 o
mudancas climaticas

oportunidades vinculada ao
tema Mudancas climaticas.




RELATORIO DE

IMPACTO

DESEMPENHO OPERACIONAL

PN A
etroReconcavo SUSTENTABILIDADE 2024 (] APRESENTACAO  APETRORECONCAVO - econemico  MEIOAMBIENTE  GOVERNANCA E FINANCEIRO ANEXOS < 91 )
aams
NORMA GRI/ OMISSAO N° DE REF. Objetivos de
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGAO REQUISITOS DA NORMA Desenvolvimento
MOTIVO EXPLICACAO SETORIAL DA GRI Sustentavel
OMITIDOS ¢
302-1 Consumo de energia dentro
o 49 112 7,8,12,13
da organizacao
302-2 Consumo de enereia fora A empresa nao investiu em fontes
da oreanizacio & Conteudo Nao aplicavel de energia renovavel ou alternativa 1113 7.8,12,13
& ¢ durante o periodo de relato.
GRI 302: Energia 2016 A intensidade energética ficou em
302-3 Intensidade energética 75,49 considerando os ativos Bahia (NS 7.8,12,13
e Rio Grande do Norte.
302-4 Redugao do consumo de energia 49 7.8,12,13
302-5 Redugdes nos requisitos energeéticos , o ) . . ~
de produtos e servicos Conteudo N3o disponivel Ainda ndo ha mensuracao. 7.8,12,13
rodu rvi
305-1 Emissdes diretas (escopo 1) de gases
) 48 11.1.5 3,12,13,14,15
de efeito estufa (GEE)
305-2 Emissdes indiretas (escopo 2) de
gases de efeito estufa (GEE) provenientes 48 116 3,12,13, 14,15
GRI 305: Emissdes 2016 da aquisicdo de energia
305-3 Outras emissdes indiretas (escopo 3) , o ) ) o _
de gases de efeito estufa (GEE) Conteudo Nao disponivel Ainda ndo ha mensuragao. niz 3,12,13, 14,15
305-4 Intensidade de emissdes de gases de
i 48 118 13, 14,15
efeito estufa (GEE)
305-5 Reduc¢ao de emissdes de gases de
) 48 11.2.3 13, 14,15
efeito estufa (GEE)
GRI 305: EmissGes 2016
305-6 Emissdes de substancias que Contetido N3o disponivel Essa informacdo ainda nao é 312
u i iv .
destroem a camada de ozbnio (SDO) P contabilizada no inventario de GEE.
L 305-7 EmissGes de NO,, SO, e outras
GRI 305: EmissGes 2016 48 n.3.2 3,12,14,15

emissoes atmosféricas significativas
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NORMA GRI/ OMISSAO N° DE REF. Objetivos de
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITOS DA NORMA Desenvolvimento
OMITIDOS MOTIVO EXPLICAQI\O SETORIAL DA GRI Sustentavel
Gestao de agua e efluentes
GRI 3: Temas materiais 2021 Gestdo do tema material 17
303-1Interagdao com a agua como um
_ 50 1.6.2 6,12
recurso compartilhado
303-2 Gestao de impactos relacionados ao .
2018
303-3 Captagdo de agua 50 ne.L 6
303-4 Descarte de agua 50 11.6.5 6
303-5 Consumo de agua 50 11.6.6 6
Gestdo de residuos e rejeitos
GRI 3: Temas materiais 2021 Gest3do do tema material 17
306-1 Geracdo de residuos e impactos
o . ] 51 152 3,6,1,12
significativo relacionados a residuos
306-2 Gestdo de impactos significativos
) ) 51 1153 3,6,8 11,12
relacionados a residuos
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 51e 52 1.5.4,1.8.2 3,6,11,12
306-4 Residuos ndo destinados para
. e 51 11.5.5 3,112
disposicao final
306-5 Residuos destinados para
, L 51e52 1.5.6 3,6,1,12,15
disposicao final
Atracdo, desenvolvimento e retenc3o de colaboradores
GRI 3: Temas Materiais 2021 Gestdo do tema material 18 e 32
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NORMA GRI/ OMISSAO N° DE REF. Objetivos de
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGCAO REQUISITOS DA NORMA Desenvolvimento
MOTIVO EXPLICACAO SETORIAL DA GRI Sustentavel
OMITIDOS ¢
401-1 Novas contratacdes e rotatividade
33 11.10.2 4,5,8,10
de empregados
401-2 Beneficios oferecidos a empregados
GRI 401: Emprego 2016 ) . )
em tempo integral que n3do sao oferecidos a 32 11103 3,58
empregados temporarios ou de periodo parcial
401-3 Licenga-maternidade/paternidade 34 11104, 11.11.3 5.8
404-1 Média de horas de capacitagao por
38 1110.6, 1.4 4,5,8,10
ano, por empregado
404-2 Programas para o aperfeicoamento
GRI 404: Capacitacao de competéncias dos empregados e de 38 11.7.3, 11107 8
e educacgdo 2016 assisténcia para transi¢ao de carreira
404-3 Percentual de empregados que
recebem avaliaces regulares de desempenho 38 5,8,10
e de desenvolvimento de carreira
Seguranca do trabalho
GRI 3: Temas materiais 2021 Gestao do tema material 17 e 40
- . ) No minimo uma semana, a
GRI 402: Relagoes de 402-1Prazo minimo de aviso sobre )
o depender do tipo de mudancas e 11.7.2,11.10.5 8
trabalho 2016 mudancas operacionais )
0s impactos que possam causar.
403-1Sistema de gestao de salde e
40 11.9.2 8
seguranca do trabalho
GRI 403: Satde e seguranca
& ¢ 403-2 Identificagao de periculosidade,
do trabalho 2018 s , , . o 40 1.9.3 8
avaliacdo de risco e investigacao de incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho 43 1nN.9.4 8
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NORMA GRI/ OMISSAO N° DE REF. Objetivos de
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGAO REQUISITOS DA NORMA Desenvolvimento
Q MOTIVO EXPLICACAO SETORIAL DA GRI Sustentavel

OMITIDOS

403-4 Participagao dos trabalhadores,
consulta e comunicacdo aos trabalhadores 40 11.9.5 8,16
referentes a salide e seguranca do trabalho

403-5 Capacitacao de trabalhadores em

40 1.9.6 9
saude e seguranca do trabalho
403-6 Promocgado da saude do trabalhador 43 no7 3
., 403-7 Prevencgao e mitigagao de impactos

GRI 403: Saude e seguranca ,
de saude e seguranca do trabalho

do trabalho 2018 . i N 40 11.9.8 8
diretamente vinculados com rela¢des
de negocios
403-8 Trabalhadores cobertos por um
sistema de gestao de saude e seguranca 40 11.9.9 8
do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 4 11.9.10 3,816
403-10 Doencas profissionais 43 1nom 3,816

A PetroReconcavo nado identificou
407-1 Operacdes e fornecedores em que 0 operagdes com risco de violagao
direito a liberdade sindical e a negociacao  dos direitos dos trabalhadores 1132 8
coletiva pode estar em risco a liberdade sindical ou a

negociacao coletiva.

GRI 407: Liberdade sindical
e negociacao coletiva 2016

GRI 408: Trabalho infantil 408-1Operagdes e fornecedores com risco &7 c 816
2016 significativo de casos de trabalho infantil Y

409-1 Operacdes e fornecedores com risco

GRI 409: Trabalho forcado o
i significativo de casos de trabalho forcado 67 1n12.2 5.8
ou analogo ao escravo 2016 )
ou analogo ao escravo
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OMISSAO N° DE REF. Objetivos de
NORMA GRI/ . - ) :
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITOS DA NORMA Desenvolvimento
OMITIDOS MOTIVO EXPLICAQI\O SETORIAL DA GRI Sustentavel
L. 410-1 Pessoal de segurancga capacitado

GRI 410: Praticas de . ]

em politicas ou procedimentos de 40 11.18.2 16
seguranca 2016 .

direitos humanos
Gestdo de emergéncias e incidentes criticos
GRI 3: Temas materiais 2021 Gestao do tema material 17e42
GRI 306: Efluentes e e

i 306-3 Derramamentos significativos 51e52 11.8.2
residuos 2016
RelacGes com a comunidade e desenvolvimento local
GRI 3: Temas materiais 2021 Gestao do tema material 18 e 24
_ . ) 0% da diretoria é contratada na
GRI 202: Presenca no 202-2 Proporcao de membros da diretoria } . .
) comunidade local proxima as 1M11.2, M14.3
mercado 2016 contratados na comunidade local . ) )
qguatro unidades operacionais.
203-1Investimentos em infraestrutura e
) ) 20e24 M4k 59
GRI 203: Impactos apolo a servicos
econdmicos indiretos 2016 203-2 Impactos econémicos indiretos
C 7e8 11145 13,8

significativos
GRI 204: Praticas de 204-1 Proporcao de gastos com 67 L6 8
compras 2016 fornecedores locais o

413-1 OperagOes com engajamento, avaliagao

de impacto e programas de desenvolvimento 24 11.15.2
GRI 413: Comunidades locais Voltados a comunidade local
2016 413-2 Operacdes com impactos negativos

significativos reais ou potenciais nas 24 11153 12

comunidades locais
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N° DE REF. Objetivos de
NORMA GRI/ . - ) :
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITOS DA NORMA Desenvolvimento
EXPLICACAO SETORIAL DA GRI Sustentavel
OMITIDOS ¢
Indicadores Relevantes
GRI 201: Desempenho 201-1Valor econémico direto gerado 9 e 81 n14.2, 89
econdémico 2016 e distribuido 1.21.2 '
304-1 Unidades operacionais proprias,
arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjacéncias de areas de protecao ambiental e 53 n4.2 6,14,15
areas de alto valor de biodiversidade situadas
fora de areas de prote¢ao ambiental
. Biodi i 304-2 Impactos significativos de atividades,
GRI 304: Biodiversidade P . g HVO . 53 43 6.14.15
2016 produtos e servicos na biodiversidade
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 53 Nakb 6, 14,15
304-4 Espécies incluidas na lista
vermelha da IUCN e em listas nacionais
~ s , 53 1n.4.5 14,15
de conservagcao com habitats em areas
afetadas por operac¢des da organizagao
405-1 Diversidade em orgaos de
36e37 1115 5,8
GRI 405: Diversidade e governanga e empregados
igualdade de oportunidades 405-2 Proporcao entre o salario-base e a
2016 remuneracdo recebidos pelas mulherese 37 1nne 5,8,10
agueles recebidos pelos homens
GRI 406: Nao discriminacao 406-1 Casos de discriminacao e medidas 35 1117 c g
2016 corretivas tomadas o '
N3o houve casos de violagao
de direitos dos povos indigenas.
GRI 411: Direitos de povos 411-1 Casos de violacao de direitos de P &
A PetroReconcavo desconhece 1n17.2 2

indigenas 2016

povos indigenas

operacdes proximas a

comunidades indigenas.
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NORMA GRI/ OMISSAO N° DE REF. Objetivos de
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO REQUISITOS DA NORMA Desenvolvimento
MOTIVO EXPLICACAO SETORIAL DA GRI Sustentavel
OMITIDOS ¢
414-1 Novos fornecedores selecionados
. . 67 1110.8, 11.12.3 5, 8,16
GRI 414: Avaliacdo social de COmM base em critérios sociais
fornecedores 2016 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia 1105 s

de fornecedores e medidas tomadas

GRI 416: Saude e seguranga
do consumidor 2016

416-1 Avaliagao dos impactos na saude
e seguranca causados por categorias de
produtos e servicos

O negocio da PetroReconcavo
, _ o nao possui impacto direto nem
Conteudo Nao aplicavel o . 11.3.3
indireto na sauide e seguranca

do consumidor.

416-2 Casos de ndo conformidade em
relacdo aos impactos na saude e seguranca
causados por produtos e servicos

O negocio da PetroReconcavo
, _ o nao possui impacto direto nem
Conteudo Nao aplicavel o . 16
indireto na saude e seguranca

do consumidor.

Temas da Norma Setorial da GRI aplicavel definidos como nao materiais

TEMA

EXPLICACAO

[GRI 11: Setor Petrodleo e gas 2021]

Relato de trabalho forcado e escraviddo moderna

A PetroReconcavo reconhece a relevancia do tema e entende que, embora ndo tenham sido identificados

casos de trabalho forcado nem em condi¢des analogas a escravidao, esse tema representa riscos potenciais
relevantes, tanto para a empresa quanto para as pessoas e seus direitos humanos. Entretanto, durante a analise
de materialidade foi dito como ndo material pela baixa probabilidade de ocorréncia.

Relato de direitos a terra e aos recursos naturais

A operacao da empresa acontece em campos maduros e, portanto, nao ha impactos negativos relacionados ao
direito a terra, como reassentamentos involuntarios de comunidades locais.

Relato dos direitos de povos indigenas

A PetroReconcavo reconhece a importancia dos direitos dos povos indigenas e se mantém vigilante quanto a questdes
que possam afetar essas comunidades. No entanto, ndo foram identificadas operacdes em territorios indigenas nem
evidéncias de impactos diretos sobre esses povos. Em razdo disso, o tema é considerado nao aplicavel.
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S / O S S
Tema Cadigo Métrica Pagina
Emissdes globais brutas de escopo 1, percentual de metano, percentual coberto por regulamentos de limitacao . -
EM-EP-110a.1 N Nao ha informacdo mapeada.
de emissoes
EmissGes de gases de Quantidade de emissdes globais brutas de escopo 1 provenientes de: (1) hidrocarbonetos queimados, (2) outras )
i EM-EP-110a.2 N o o ) s . Associado ao 305-1.
efeito estufa combustdes, (3) emissdes de processo, (4) outras emissdes ventiladas e (5) emissdes fugitivas
EM-EP-110a.3 Discussao sobre estratégia de curto e longo prazo para gerenciar emissdes de escopo 1, metas de reducao de L7
' emissoes e analise de desempenho em relacdo a essas metas
Emissdes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NO, (excluindo N.,O), (2) SO,, (3) compostos organicos volateis
Qualidade do ar EM-EP-120a.1 i ) g P (M NO( ) ()50, 3) P g 48
(VOCs) e (4) material particulado (PM10)
EM-EP-140a1 (1) Volume total de agua retirada, (2) volume total de agua consumida; percentual de cada um em regides com c0
' estresse hidrico alto ou extremamente alto
Volume de agua produzida e fluidos de retorno gerados; percentual (1) descartado, (2) injetado, (3) reciclado; L -
EM-EP-140a.2 , . . N3do ha informacao mapeada.
conteudo de hidrocarbonetos na agua descartada
Gestdo da agua
Percentual de pocos fraturados hidraulicamente para os quais ha divulgagao publica de todos os produtos quimicos -
EM-EP-140a.3 . Nao ha informacdo mapeada.
utilizados na fratura
Percentual de locais de fraturamento hidraulico onde a qualidade da agua subterranea ou superficial se deteriorou . _
EM-EP-140a.4 _ ) N3o ha informacao mapeada.
em comparag¢ao com uma linha de base
EM-EP-160a.1 Descricao das politicas e praticas de gestao ambiental para locais ativos 46
Em 2024, ndo foram registrados vazamentos
] de hidrocarbonetos nas operacdes da
(1) Numero e (2) volume agregado de vazamentos de hidrocarbonetos, (3) volume no Artico, (4) volume impactando perag ,
L i EM-EP-160a.2 o o ) PetroReconcavo. Dessa forma, o numero total de
Impactos na Biodiversidade costas com classificagao de Sensibilidade Ambiental 8-10 e (5) volume recuperado . )
vazamentos foi zero, assim como o volume total
derramado (O barris).
Percentual de (1) reservas provadas e (2) reservas provaveis em ou proximas a locais com status de conservagao
EM-EP-160a.3 53

protegida ou habitat de espécies ameacadas
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Tema Cadigo Métrica Pagina

Nenhuma das reservas da empresa esta localizada

em paises com conflito ativo conforme definido

pelo Uppsala Conflict Data Program (UCDP)
EM-EP-210a.1 Percentual de (1) reservas provadas e (2) reservas provaveis em ou proximas a areas de conflito (conflitos com mais de 25 mortes relacionadas

a batalhas por ano). Consequentemente, 0s

percentuais de reservas provadas e provaveis

Segurancga, Direitos humanos e localizadas em areas de conflito sdo ambos de 0%.
Direitos dos povos indigenas

Até a data de corte do relatorio, ndo ha terras
indigenas identificadas nas areas de influéncia direta

EM-EP-210a.2 Percentual de (1) reservas provadas e (2) reservas provaveis em ou proximas a terras indigenas .
da PetroReconcavo, e, portanto, ndo ha impactos
operacionais reportados sobre essas areas.

EM-EP-2103.3 Discussao sobre processos de engajamento e praticas de diligéncia em relagdo a direitos humanos, direitos Atualmente, nao ha um processo estruturado e

' indigenas e operagdes em areas de conflito formalizado nesse sentido.
EM-EP-210b.1 Discussao do processo para gerenciar riscos e oportunidades associados aos direitos e interesses das comunidades 20
RelacGes com a comunidade
EM-EP-210b.2 (1) Numero e (2) duragao de atrasos nao técnicos 84

(1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de fatalidade, (3) taxa de frequéncia de quase acidentes
EM-EP-320a.1 (NMFR) e (4) horas médias de treinamento em saude, seguranca e resposta a emergéncias para (a) funcionarios 85

Saude e seguranca da forca diretos e (b) funcionarios terceirizados

de trabalho
Discussao sobre sistemas de gestdo utilizados para integrar uma cultura de segurancga ao longo do ciclo de vida da
EM-EP-320a.2 N _ 40
exploracao e produgao
EM-EP-420a1 Sensibilidade dos niveis de reservas de hidrocarbonetos a cenarios futuros de projecao de precos que consideram 86
' um preco para emissdes de carbono
Atualmente, a Companhia ndo realiza esse tipo
EM-EP-420a.2 Estimativa das emissdes de dioxido de carbono incorporadas em reservas provadas de hidrocarbonetos ) P P
Avaliacao de reservas e de calculo.
investimentos de capital _ _ , ) , , ) A empresa ndo investiu em fontes de energia
EM-EP-420a.3 Valor investido em energia renovavel, receita gerada por vendas de energia renovavel ) ) ,
renovavel nem alternativa durante o periodo de relato.
Discussao sobre como o preco e a demanda por hidrocarbonetos ou regulamentos climaticos influenciam a
EM-EP-420a.4 86

estratégia de despesas de capital para exploracdo, aquisicao e desenvolvimento de ativos
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