POLITICA DE DOACOES E
PATROCINIOS DA
PETRORECONCAVO S.A.



vetroReconcavo

SUMARIO

L OBJETIVOS «.eeeeeeceete ettt ettt ettt a e s et st a et et s et e st s s s s et et s s e e et et s e et et et n e et s s naeen 3
R - 1 17 Y o7 1Yo TR 3
3. DEFINICOES ...ttt ettt ettt ettt et ettt e e et e et e et e e et et e s et et e s et e st e saeeete et e eatenteseteatesae et e steeetente st atens 3
A, FRENTES DE ATUAGAO ....ovieieieeeeiecee ettt te et sae ettt s sttt n s e s et s sa et st s s e st esnssae s et s nanaesasanans 6
5. DIRETRIZES.....vvieieieeteieeeeceete et e e sttt ae st s s e ettt s e e e sttt st s e e et s s a s et et s s e s et et s ae s et s s ae s et s s e senas 7
6. DA APROVACAO DA DOAGAO E PATROCINIO, DUE DILLIGENCE .....c.cuoueveveueueeeeeteteeeseeeeeaeeeaeaeseseseeseeseaeseaseesnanens 7
7. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL, REGISTRO CONTABIL E PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E

FINANCIAMENTO DO TERRORISMO ......ouvveiiiecectetescecee et tessaese et ssa st sas s st sae st s s saes e s sssasseses s nasseses s ananee 8
8. DO INCENTIVO FISCAL ....oueevivreeeeeeeeeesseeeeeeeeseseseeeesessesestssesseseesesessssasessesesessseesesssa st eses s nasassesanananaesasnaneneeeas 8
9. DA PRESTAGAQ DE CONTAS .....ououievteereceeteteteseeeete et eeeaete st sesae st s sesae et esse s s et et es e sseses s sasae s et s sasae s s s eneesenas 9
10. DA COMUNICAGAO, DIVULGAGAO E VEICULACAO DA MARCA DA COMPANHIA.........ccevvereererererceeeerereenane 9
11, DASVEDAGOES ...ttt sttt a et et n et e e s s e st et s s s e et e s s et st s s e e eeeeenananen 9
12, DAS DENUNCIAS ....oovieetetetieeetetetetee et et ettt et ete e et e tetese s et et ete st et et ese s et etebess et et esess s et esesess st esesesnssssesesesn s esereais 10
13, DISPOSIGCOES GERAIS........oucuivveiieceeteteteeesaete ettt ettt s e s et et s e a et et s s e s et et s s es et et s ssaeseses s snsesesesenanee 10



vetroReconcavo

OBIJETIVOS

O objetivo da presente Politica (“Politica” ) é estabelecer, dentre outros, diretrizes, regras,
vedacOes e os procedimentos que deverdo ser observados na realizacdao de Doac¢des e Patrocinios
pela PetroReconcavo S.A. e suas subsididrias (“Companhia”), que ndo se confundem com
Despesas para Cumprimento de Obrigacdes Legais e Regulatérias.

APLICACAO

Esta Politica aplica-se a Companhia, suas subsidiarias, todos os seus administradores e
Colaboradores que atuem na Companhia. A sua aplicacdo abrange todas as atividades
desenvolvidas no Brasil e/ou no exterior.

DEFINICOES

Para fins de interpretacdo desta Politica, os termos e expressdes neste documento deverao
ser entendidos de acordo com as defini¢des aqui apresentadas, independentemente do género
adotado e/ou se utilizados, listados a seguir, no singular ou no plural, terdo os significados abaixo:

Agente Publico - Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, ou estagio, em érgdos ou para
Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora de
servico contratada ou conveniada para a execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica;
ou qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para
ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo politico; ou Agente de organizacdes
publicas internacionais, como por exemplo, Banco Mundial, Na¢Ges Unidas, Fundo Monetdrio
Internacional, etc.

Area de Compliance, Controles Internos e Gerenciamento de Riscos Corporativos (CCGR) - Area
vinculada a diretoria, responsavel pela estruturacdo, revisdo, divulgacdo e manutencdo do
Programa de Integridade da PetroReconcavo, notadamente, Cddigo de Conduta e politicas de
compliance da Companhia, bem como apoiar no gerenciamento de riscos, controles internos,
reportar desvios e recomendar mitigacdes, aplicacdo de melhores praticas de mercado e
monitoramento continuo do Programa de Integridade PetroReconcavo, dentre outras
contribuices.

Beneficiario: O Beneficiario da Doacdo e Patrocinio serd a pessoa fisica ou juridica, familias ou
grupos em situacdo de vulnerabilidade ou de risco, ou de quem o patrocinio importe em

desenvolvimento das atividades pactuadas.

Colaborador - Todos os executivos, empregados e estagiarios da Companhia.
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Companbhia - PetroReconcavo S.A. e suas subsidiarias.

Canal de Integridade - Meio oficial de comunicagao disponibilizado pela Companhia, externo,
independente e anénimo, disponivel para o registro de denuncias e relatos sobre potenciais
desvios cometidos pelos Colaboradores, Terceiros, ou quem atue em nome da Companhia, cujos
contatos estdo disponiveis através do site, telefone e email.

Compliance - E o processo sistematico e continuo que visa garantir o cumprimento das
legislacbes vigentes, politicas e diretrizes estabelecidas para o negdcio, com o objetivo de
prevenir, detectar e tratar qualquer desvio de conduta identificado ou ato de Corrupgao, e
promover uma cultura organizacional baseada na ética e na transparéncia.

Comunidade - Grupo de pessoas que estdo geograficamente posicionadas nas areas de atuacdo
da Companhia.

Conflito de Interesses - Toda situacdo que represente um confronto entre interesses pessoais de
um Colaborador e os interesses da Companhia, que possa, de forma concreta ou aparente, direta
ou indireta, comprometer ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho das funcdes do
Colaborador, ou o beneficio interessado de outrem, em questdao, em prejuizo dos interesses da
Companhia.

Despesas para Cumprimento de Obrigacdes: Considera-se toda e qualquer transferéncia
gratuita de bens, valores ou vantagens do patrimonio da Companhia, para pessoa fisica ou
juridica para cumprimento de obrigacdes legais, regulamentares e administrativas.

Doacgdo - Considera-se toda e qualquer transferéncia gratuita de bens, valores, ou vantagens
do patriménio da Companhia, para pessoa fisica ou juridica, sujeita a exigéncia de prestacdo de
contas por parte do Beneficiario.

Due Dilligence - Entende-se pelo termo due dilligence o processo que tem por finalidade avaliar
a natureza e a extensdo dos riscos envolvidos, assim como, a verificacdo de integridade e
reputacdo, da pessoa fisica ou juridica envolvida, visando auxiliar a organizacdo na tomada
decisdo especifica em relacdo a transagoes, projetos, atividades, contratacdes de colaboradores,
parceiros de negdcios e pessoal.

Entidade Filantropica, Beneficente ou Sem Fins Lucrativos - Toda pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos?, fundacdes, associacdes, organizacdes ndo governamentais (ONGs),
organizacdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP) ou demais organizacdes sociais que
tenha como finalidade a prestacdo de servicos nas frentes de atuacdo definidas nesta Politica.

1 . . . PRT) o~ . . . N . . .

Considera-se sem fins lucrativos, a pessoa juridica que ndo distribui, entre seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecugdo do respectivo objeto social.
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Entidade Governamental - Todo érgdo, departamento ou entidade da administracdo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territdrio, pessoa juridica incorporada ao patriménio publico ou entidade para
cuja criagcdo ou custeio ao erdrio haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento
do patrimo6nio ou da receita anual, como empresas publicas, sociedade de economia mista,
orgaos, entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou
organizagdes publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja
propriedade é um fundo soberano.

Incentivo Fiscal - Toda contribuicdo financeira oriunda da aplicacdo de recursos decorrentes de
incentivos fiscais, tais como, Lei de Incentivo a Cultura (Lei Rouanet), Lei Federal de Incentivo ao
Esporte, Fundos Municipais de Direitos da Crianca e do Adolescente.

Patrocinio: Significa qualquer contribuicdo pecunidria ou permuta de bens e servicos a
instituicdo, projeto ou evento organizado por terceiro, no intuito de divulgar a marca e estreitar
a comunicacdo da Companhia com seu publico interno, fornecedores, acionistas, clientes,
fornecedores e com a Comunidade.

Pessoa Politicamente Exposta - Agentes Publicos que desempenham ou tenham desempenhado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiras,
cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes?, assim como seus representantes, familiares e
estreitos Colaboradores.

Politico — Considera-se toda pessoa fisica ou juridica, como pré canditato, candidato, pré-
campanhas, campanhas, partido politico ou coligacao, eventos, comicios ou quem em nome de
um partido politico ou candidato a cargo politico, das trés esferas de governo (municipal,
estadual, federal) nos termos da legislacdo eleitoral, assim como pessoa politicamente exposta.

Programa de Integridade PetroReconcavo - é o conjunto de ac¢des afirmativas em prol da
consolidacdo da cultura de integridade promovida pela Companhia, dindmico e continuo,
composto por um arcabouco de normas internas, como o Cddigo de Conduta, politicas e

2 Considera-se pessoa politicamente exposta: os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unio; os ocupantes de
cargo, no Poder Executivo da Unido, Ministro de Estado ou equiparado, Natureza Especial ou equivalente, presidente, vice-presidente e diretor,
ou equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta; Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - DAS, nivel 6, ou equivalente; os
membros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e dos Tribunais Regionais Federais, do Trabalho e Eleitorais; o Procurador-Geral
da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica Militar e os Procuradores-Gerais de Justi¢a dos Estados e do Distrito
Federal; os membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido; os
presidentes e tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos; os governadores e secretarios de Estado e do Distrito Federal, os
Deputados Estaduais e Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta estadual e distrital e os
presidentes de Tribunais de Justica, Militares, de Contas ou equivalente de Estado e do Distrito Federal; os Prefeitos, Vereadores, Presidentes de
Tribunais de Contas ou equivalente dos Municipios. No exterior, sejam: chefes de estado ou de governo; politicos de escalGes superiores,
ocupantes de cargos governamentais de escalBes superiores; oficiais generais e membros de escaldes superiores do poder judiciario; executivos
de escalBes superiores de empresas publicas; ou dirigentes de partidos politicos. Vide Resolugdo do COAF (Conselho de Controle de Atividades
Financeiras) n2 29/2017.
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procedimentos, agdes de comunicagao internas e externas, treinamento, gestao de terceiros,
Canal de Denuncias, investigacdes e monitoramento continuo de atividades, a partir da avaliacdo
de riscos, supervisionado pela Area de Compliance, Controles Internos e Gerenciamento de
Riscos Corporativos (CCGR).

Responsabilidade socioambiental: A¢des dedicadas a atingir objetivo de responsabilidade
socioambiental a partir da geracdo de impactos na sociedade e meio ambiente por meio de
comportamento ético que contribua para o desenvolvimento sustentavel, salde e bem estar da
sociedade, levando em consideracdo as expectativas das partes interessadas e através de acdes
integradas da Companhia.

Sindicato — Toda pessoa fisica ou juridica, como pré canditato, candidato, pré-campanhas,
campanhas, eventos, comicios, de sindicato, ou quem em nome em de um sindicato ou candidato
a cargo em sindicato, que representem interesses dos Colaboradores, fornecedores, Agentes
publicos, sociedade civil das Comunidades.

Terceiro - Toda pessoa fisica ou juridica, que ndo seja Colaborador da Companhia, que seja
contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, ou que atue em nome da mesma,
e/ou que se utilize de seus bens, instala¢des, tais como parceiros, consorciadas, representantes,
fornecedores, prestadores de servico em geral, consultores, terceirizados, quarteirizados,
entidades filantrépicas, despachantes.

FRENTES DE ATUACAO

As acbOes que envolvem patrocinios e doa¢bes deverdo seguir as diretrizes da
Responsabilidade Socioambiental da Companhia que observara as frentes de atuacdo
estabelecidas abaixo.

Cultura: Acbes voltadas para a organizacdo de conhecimento, reflexdo sobre os desafios e
oportunidades do mundo contemporaneo, promog¢ao da democratizagdo do acesso a cultura,
através de musica, pintura, fotografia, artesanato, por meio de palestras, debates, exposi¢cdes de
arte, cinema, teatro e oficinas culturais.

Desenvolvimento comunitdrio Social: Promocdo do protagonismo social por meio de a¢des que
visem a integracao da sociedade civil organizada, empresas e poder publico.

Educagdao: Apoio a melhoria da qualidade de ensino, através de agdes que visam o
desenvolvimento de cursos de educacdo bdsica e capacitacdo técnica profissional nas
Comunidades, de forma a contribuir com o ciclo educacional para a qualificagao de profissional,
com finalidade de atendimento ao mercado de trabalho e formacdo de cidad3os ge contribuem
positivamente para a sociedade.
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Educacdao ambiental: Atuar de forma efetiva na conscientizagao das comunidades a respeito do
meio ambiente, contribuindo para a sustentabilidade.

Esporte: Apoio a atletas, incentivo de praticas esportivas e desenvolvimento de agdes
relacionadas a qualidade de vida, atuacao de forma efetiva na conscientizagdo das Comunidades
a respeito da importancia do esporte.

Fomento as iniciativas de expansao do core business: Apoio a eventos, congressos, cursos,
iniciativas que divulguem, eduquem e expandam o segmento de negdcios da Companhia, assim
como suas areas de interesse, como petréleo, e gas natural, sustentabilidade, melhores praticas
de mercado e governga, ESG, integridade, dentre outras que deverdao ser analisadas com
criticidade pela diretoria da Companhia.

Social: Apoio a programas e acOes que assegurem os direitos de criancgas, adolescentes, idosos,
bem como apoio a a¢des e servigos desenvolvidos por Entidade Filantrépica, Beneficente ou Sem
Fins Lucrativos.

DIRETRIZES

As acles que envolvem patrocinios e doacdes deverdo seguir as diretrizes desta Politica,
pautando-se pela boa-fé, ética, transparéncia e estritamente de acordo com a legislacdo vigente,
o Cddigo de Conduta e as politicas internas da Companhia.

A Companhia tem como diretriz apoiar, através de Doag¢des ou Patrocinio, projetos de
maior abrangéncia do objetivo/beneficio/impacto nas Comunidades e em conformidade com as
frentes de atuacgado estabelecidas acima.

DA APROVACAO DA DOACAO E PATROCINIO, DUE DILLIGENCE

Os valores destinados a Doacgdo e Patrocinio constardao do orcamento da Companhia e
serdo aprovados, anualmente, pelo Conselho de Administragao.

As solicitacdes de Doacdo e Patrocinio, de qualquer natureza, deverdo ser encaminhadas
para aprecia¢do da Diretoria da Companhia.

A Diretoria devera solicitar & Area de CCGR a Due Dilligence dos potenciais Beneficiarios
e Entidade Filantrépica, Beneficente ou Sem Fins Lucrativos (incluindo, nesta analise, os seus
dirigentes e conselheiros).

A aprovacdo ou rejeicdo da Doacdo e Patrocinio deverd ser pautada sempre em
observancia ao relatdério de Due Dilligence.
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DO INSTRUMENTO CONTRATUAL, REGISTRO CONTABIL E
PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO

As Doacdes e Patrocinios deverdao ser formalizados através de instrumento contratual
que: (i) disponha sobre a justificativa da Doacdo ou a contrapartida pelo Patrocinio realizado; (ii)
obrigue o Beneficidrio e/ou a Entidade Filantrdpica, Beneficente ou Sem Fins Lucrativos a ndo
utilizar tais recursos de forma a conflitar com as disposicdes legais, principalmente, mas sem se
limitar, as disposi¢cdes das normas da Lei Anticorrupgdo (Lei n2 12.846/2013), assim como ao
Cdédigo de Conduta da Companhia.

As Doacles e Patrocinios, serdo devidamente contabilizados nos registros contdbeis da
Companhia, por meio de apontamento especifico e autoexplicativo dos recursos despendidos.

Em caso de Doagdes e Patrocinios em pecunia, os depdsitos deverdo ser realizados
necessariamente em conta bancaria nacional, de titularidade dos Beneficidrios e/ou Entidade
Filantrdépica, Beneficente ou Sem Fins Lucrativos, observados os termos da legislacdo vigente.

N3o serdo realizados pagamentos de Doac¢les e Patrocinios em moeda estrangeira,
tampouco em espécie ou em contas bancdrias de terceiros, sejam pessoa fisica ou juridica, que
ndo Beneficidrios e/ou Entidade Filantrépica, Beneficente ou Sem Fins Lucrativos, conforme
orienta a politica de prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento de terrorismo da
Companhia.

DO INCENTIVO FISCAL

No caso de doacBes de bens ou produtos, a avaliacdo dos impactos tributarios deve ser
realizada com antecedéncia, e é obrigatdria a emissdo de termo de doacdo que a formalize.

Para realizacdo de Doagdes e Patrocinios, a Companhia poderd fazer uso de Incentivos
Fiscais que também devem seguir as diretrizes da Responsabilidade Socioambiental da
Companhia e o Beneficidrio e a Entidade Filantropica, Beneficente ou Sem Fins Lucrativos
deverdo:

a. Apresentar relevancia social, justificando sua atuag¢do, grau de importancia e
atendimento as necessidades da comunidade local;

b. Dispor de equipe técnica para a operacionaliza¢cdo do objetivo proposto;
Promover oportunidades de voluntariado para interessados da Comunidade ou
Colaboradores;

d. Dispor de indicadores para avaliagdo de resultados e impacto na Comunidade;

e. Apresentar potencial de continuidade, buscando alternativas para que o projeto
possa se manter com recursos proprios ou voluntarios.
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DA PRESTACAO DE CONTAS

O Beneficiario e/ou a Entidade Filantrdpica, Beneficente ou Sem Fins Lucrativos que
receber Doacgdo e/ou Patrocinio deverd prestar contas a Companhia, gerando evidéncia de
comprovacdo da utilizagido do recurso destinado que deve ser apresentado a Area de
Compliance, Controles Internos e Gestdo de Riscos Corporativos (CCGR), sempre que solicitado.

Entende-se como evidéncias de comprovacdo da utilizacdo do recurso, as notas fiscais,
recibos, relatérios, informacgdes, dados, fotografias de eventos, videos e matérias veiculadas na
imprensa.

A prestacdo de contas feita pelo Beneficidrio e/ou a Entidade Filantrépica, Beneficente
ou Sem Fins Lucrativos, deverd ser submetida as auditorias interna e/ou independente da
Companhia, sempre que solicitado.

DA COMUNICACAO, DIVULGACAO E VEICULACAO DA MARCA DA
COMPANHIA

As acGes de Doagdes e Patrocinios para comunicar, divulgar e/ou veicular a marca da
Companhia, direta ou indiretamente, precisardo de autorizacdo prévia e especifica da area de
comunicag¢ao da Companhia que deve conter: a indicagao do conteudo, tempo de disposicao,
plataformas veiculadas, e o que couber, para a efetivacdo da comunicacdo da acdo apoiada pela
Companhia com o publico.

DAS VEDACOES

Sdo vedados Doacgdes, Patrocinios ou qualquer tipo de contribuicdo, em quaisquer
valores, assim como a oferta ou prestacdo de qualquer servico, concessdao de empréstimo ou
ainda a cessdo de bens destinados a:

e Politico;

e Sindicato;

e Agentes Publicos;

e Entidade Governamental;

e Pessoas Politicamente Expostas;

e Direta ou indiretamente beneficiar Colaboradores em observancia as regras referentes a
conflito de interesses contidas no Cédigo de Conduta da Companhia;

e S3o vedadas as doacgbes, patrocinios ou qualquer tipo de contribuicdo, em quaisquer
valores, para quem tenha algum histdrico de violagdo as normas da Lei Anticorrupgao.

e Organizagbes com fins lucrativos;

e Organizagdes que ndo estejam isentas de pagamento de impostos;
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e Organizacbes ou projetos cuja documentacdao ndo esteja de acordo com a legislacdo
vigente ou que apresentem restrigdes;

e Entidades que atendam os requisitos da Politica, mas estdo sendo investigadas em
inquéritos civis ou criminais (ela e/ou seus sdcios/administradores);

e OrganizacBes cujos objetivos ndo sdo compativeis com a missdo, visdo e valores da
Companhia, e que ndao atendam ao exigido no Cdédigo de Conduta e nas Politicas da
Companhia;

E vedado que as Doacdes, Patrocinios ou qualquer tipo de contribuicdo, em quaisquer
valores, sejam oferecidos, prometidos ou concedidos com a finalidade de se obter vantagem
inadequada ou influenciar a acdo de qualquer pessoa, seja agente publico, fornecedor, terceiros,
dentre outros.

DAS DENUNCIAS

As agdes contrarias ao disposto a esta Politica, assim como as leis e o Codigo de Conduta,
devem ser denunciadas ao Canal de Integridade disponibilizado pela Companhia em suas
plataformas, através do site, email e telefone.

DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica foi elaborada e deve ser interpretada, inclusive nos casos omissos, de acordo
com a Lei das S.A., as normas aplicaveis, a regulamentacdao da CVM, o Regulamento do Novo
Mercado, o Estatuto e demais normas, politicas e regras internas da Companhia aplicaveis.

A presente Politica poderd ser alterada, sempre que necessdario, por deliberacdo da
maioria dos membros do Conselho de Administracao presentes a reunido que deliberar sobre o
assunto.

No caso de conflito entre as disposicdes desta Politica e do Estatuto, prevalecera o
disposto no Estatuto e, em caso de conflito entre as disposi¢cdes deste Politica e da legislacao
vigente, prevalecera o disposto na legislacdo vigente.

Caso qualquer disposicdo desta Politica venha a ser considerada invalida, ilegal ou
ineficaz, essa disposicdo serd limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e
eficacia das disposicdes remanescentes desta Politica ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

A presente Politica entra em vigor na data de sua aprova¢dao pelo Conselho de
Administracdo e serd publicado no website de Relagcdes com Investidores da Companhia e

divulgado na forma prevista na legislacdo e regulamentacao aplicavel.

Aprovada em reunido do Conselho de Administracao da PetroReconcavo S.A. realizada em 16
de setembro de 2021.
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